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รายงานการประเมินตนเอง   ประจ าปีการศึกษา 2554 

 
ค าน า 

 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีระบบและ

กลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาที่ก่อให้เกิดคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อ
สร้างระบบประกันคุณภาพให้เป็นกลไกที่ส าคัญของการขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ ของโรงเรียน 
อีกทั้งปัจจุบัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ต้อง
ด าเนินการให้ได้มาตรฐานและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอีกมาก เช่น  องค์ประกอบคุณภาพ
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ สมศ. กรอบการปฏิบัติ ราชการตามมิติด้านต่างๆ ของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) องค์ประกอบคุณภาพเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของ สกอ. องค์ประกอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และองค์ประกอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพภายนอกของ 
สพฐ เป็นต้น ดังนั้นเพื่อไม่ให้เป็นภาระซ้ าซ้อนในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)   จึงมีการพัฒนาองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ใหม่ โดยองค์ประกอบ จ านวน 9 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ จ านวน 61 ตัวบ่งชี้   
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในมโนส านึก  โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาที่ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในองค์กร จะน าหลักการของการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้เข้าสู่ระดับมาตรฐานต่อไป 
                   

                                                               
 

      
         (รองศาสตราจารย์สุขมุาล  เกษมสุข)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธติ มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  

ส่วนน า หน้า 

      ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
      ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค ์และแผนงาน 
      โครงสร้างการบริหารงาน 
       แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
       
ส่วนสาระ   
 

องค์ประกอบที่  1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
องค์ประกอบที่  2    การเรียนการสอน 
องค์ประกอบที่  3    กิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
องค์ประกอบที่  4    การวิจัย 
องค์ประกอบที่  5    การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
องค์ประกอบที่  6    การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่  7    การบริหารและการจัดการ 
องค์ประกอบที่  8    การเงินและงบประมาณ 
องค์ประกอบที่  9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
ส่วนสรุป 
 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  และแนวทางพัฒนา                                                                                                                                                                     
 
ภาคผนวก 
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง ((  SSeellff--AAsssseessssmmeenntt  RReeppoorrtt  ::  SSAARR  )) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

ประจ าปีการศึกษา 2554 
 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ชื่อโรงเรียน 
    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

                Srinakharinwirot University : Prasarnmit Demonstration School (Elementary) 
      

1.2 ที่ตั้ง 
174  ถนนสุขุมวิท 23  แขวงคลองเตยเหนือ   เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท ์ 02-6621442-43 , 02-6623180-87    
โทรสาร   02-2594517, 02-6623188 
URL : http://prathom.swu.ac.th/      
e-mail : satitprasarnmitschool@yahoo.com       

                     satitprasarnmitschool@hotmail.com 
 
          1.3 ประวัติความเป็นมา 
 ปี พ.ศ.2491 กรมสามัญศึกษา (เดิม) ซื้อที่ดินเนื้อที่ประมาณ 9 ไร ่1.6 ตารางวา เหมาะที่จัดตั้งเป็น
โรงเรียน ประถมศึกษา หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เขียนแผนผังวางรูป
โรงเรียนขึ้นและได้ให้ นายพิณ สินธุเสก เป็นสถาปนิกออกแบบก่อสร้าง ลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 
2493 กรมสามัญศึกษา (เดิม) และกรมสามัญศึกษา (ใหม่) จึงได้ให้งบประมาณก่อสร้างเป็นงวดๆ ตั้งแต่         
พ.ศ. 2493 ถึง พ.ศ.2498 

เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร ได้รับสถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา  จัดสอน
วิชาการศึกษาแขนงต่าง ๆ รวมทั้งแขนงประถมศึกษาด้วย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้โอนอาคารที่ก่อสร้าง
ค้างอยู่ให้วิทยาลัยวิชาการศึกษา และให้เงิน ก.ศ.ส. จํานวนหนึ่งเพื่อจัดการก่อสร้างให้เสร็จและจัดซื้อ
อุปกรณ์ที่จําเป็น  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการมาดําเนินงานจัดตั้งโรงเรียนประถม
สาธิตเมื่อ วันที่ 11 ตุลาคม 2498 โดยมี หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล เป็นประธานกรรมการดําเนินการ 
คณะกรรมการได้ประชุมวางหลักการในการดําเนินงานโรงเรียนสาธิตเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่  28 ตุลาคม 2498 
หลังจากน้ันวันที่ 13 มีนาคม 2499 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศตั้งโรงเรียนนี้ขึ้น  
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เรียกว่า “โรงเรียนประถมสาธิต วิทยาลัยวิชาการศึกษา”  และได้ประกอบพิธีเปิดโรงเรียนอย่างเป็นทางการ
ในวันที่ 24 มิถุนายน 2499 โดยมี พลเอกมังกร พรหมโยธี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน
รับนักเรียนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก (อายุ 5 – 6 ขวบ) ถึงชั้นประถมปีที่ 4 เมื่อเปิดเรียนมีนักเรียนจํานวน 150 คน  
เป็นนักเรียนชาย  89  คน    นักเรียนหญิง 61  คน    มีอาจารย์จํานวน  12  คน  เป็นอาจารย์ชาย 3 คน     
อาจารย์หญิง 9 คน  และรองศาสตราจารย์ไพเราะ ตัณฑิกุล เป็นอาจารย์ใหญ ่                                         
          วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งโรงเรียน  คือ 

1. เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหัดครูของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ซึ่งนิสิตจะได้ใช้เป็นที่สังเกตการ
สอนและการจัดโรงเรียน  มีส่วนร่วมการปฏิบัติงานและฝึกสอน 

2. เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็กและทดสอบหลักวิชาการ
ประถมศึกษาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา 

3. เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่จะต้องจัดให้อยู่ในระดับที่ดี เพื่อนักการศึกษาจะได้ดูเป็นแบบอย่าง 
นําไปประกอบพิจารณาปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนประถมศกึษาอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
          วันที่ 29 มิถุนายน 2517  วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลยัชื่อว่า
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยั สถานภาพของโรงเรียนประถมสาธิต   
วิชาการศึกษา  จึงได้เปลี่ยนเป็น  โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ชื่อย่อ
ว่า ป.มศว. และสังกัดในภาควิชาหลักสูตรและการสอน   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร   
        ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2534 มหาวิทยาลยัได้ประกาศรวมการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เข้ากับ โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
ประสานมิตร ใหเ้ป็นโรงเรียนเดียวกันโดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” 
กําหนดให้มีตําแหน่ง “ผู้อํานวยการ” เป็นตําแหน่งผู้บงัคับบัญชาของโรงเรียน  และแต่งตั้งรองศาสตราจารย์
ประกิจ  รัตนสุวรรณ เป็นผูอ้ํานวยการโรงเรียนคนแรก    
          ต่อมาในวันที ่ 30 พฤษภาคม 2538 มหาวิทยาลัยได้มีมติให้จัดและบริหารโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรใหม่ โดยแยกการบริหารออกเป็น 2 โรงเรียน และกําหนดให้มี
ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรยีนสาธิต ฝ่ายมัธยม และผู้อํานวยการโรงเรียนสาธติ ฝ่ายประถม  มีวาระการ
ดํารงตําแหน่งวาระละ 4 ปี สําหรับโรงเรียนสาธิตฝ่ายประถม ได้ใช้ชื่อภาษาไทยว่า “โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายประถม)”   เขียนชื่อภาษาอังกฤษว่า “SRINAKHARINWIROT 
UNIVERSITY : PRASARNMIT DEMONSTRATION SCHOOL (ELEMENTARY)” โดยมีรอง
ศาสตราจารย ์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล เป็นผู้อํานวยการ  และปัจจุบัน พ.ศ. 2555 ผู้อํานวยการโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  คือรองศาสตราจารย์สุขุมาล  เกษมสุข  
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ท าเนียบอาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

        1. รศ.ไพเราะ  ตัณฑิกุล (พ.ศ. 2499 - 2517) 
2. รศ.จรีย ์ สุวัตถ ี  (พ.ศ. 2517 - 2519) 
3. ศ.ดร. อาร ี  สัณหฉว ี (พ.ศ. 2519 - 2527) 
4. ผศ.บุญยืน  เสริมศักดิ์สกลุ (พ.ศ. 2527 - 2531) 
5. ผศ.สูริน    สุพรรณรัตน ์  รักษาการอาจารย์ใหญ่  

(พ.ศ. 2531 – 2534) 
6. รศ.ประกิจ  รัตนสุวรรณ (พ.ศ. 2534 – 2537) 
7. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทว ี    รักษาการผู้อํานวยการ  

(พ.ค. – มิ.ย. 2537) 
8. รศ.ดร.คมเพชร   ฉัตรศุภกลุ (พ.ศ. 2537 - 2538) 
9. ผศ.กอบรัตน ์  เรืองผกา  (พ.ศ.2538 - 2546) 

10. รศ.วราภรณ ์  รักวิจัย  (พ.ศ.2546) 
11. อ.พูลศักดิ ์   เทศนิยม รักษาราชการแทนผู้อํานวยการ  

(6 ก.พ. 2547 – 20 ก.ย. 2547) 
12. พ.ต.ท.เภสัชกร นภดล  ทองนพเนื้อ  รักษาราชการแทนผู้อํานวยการ 

(21 ก.ย. 2547 – 19 ม.ค. 2548) 
13. รศ.ดร.สมชาย   ชูชาต ิ   รักษาราชการแทนผู้อํานวยการ 

(20 ม.ค. 2548 – 8 ส.ค. 2548) 
14. อ.พรรณี    กฤตยารตัน์  (9 ส.ค. 2548 – 30 ก.ย.2550) 
15. อ.นันทรัตน์    ธรรมวัฒน์ไพศาล (1 ต.ค. 2550 – 30 ก.ย.2554) 
16. รศ.สุขุมาล    เกษมสุข (1 ต.ค. 2554 – ปัจจุบนั) 



 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

 
 

4 (   ) 

         1.4 ข้อมูลด้านบุคลากรและนักเรียน 
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  เปิดทําการสอนตั้งแต่ 

ชั้นเด็กเล็กจนถึงชั้นประถมศกึษาปีที่ 6   โดยในปีการศกึษา 2554  มีจํานวนนักเรียนและบุคลากร  
ดังรายละเอียดในตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 1 จํานวนบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2554 จําแนกตามประเภท 
 
    
  ต าแหน่ง 

ประเภท 
 ข้าราชการ พนักงานประจ า 

(เงินงบประมาณ) 
 พนักงานประจ า 

(เงินรายได้) 
พนักงาน 
ชั่วคราว 
   (เงินรายได้) 

พนักงาน 
ชั่วคราว 

(เงินสมาคม) 

ลูกจ้างประจ า 

อาจารย์ 38 20 30 - 7 - 
เจ้าหน้าที่ 2 4 8 - 1 3 
คนงาน - - 22 - 6 10 

รวม 40 24 60 0 14 13 

 
ตาราง 2  วุฒิการศึกษาของบุคลากร 
 
 
    ต าแหน่ง 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ปวช. มัธยมฯ ประถมฯ 
อาจารย์ 5 76 14 - - - - 

เจ้าหน้าที่ - 7 10 - 1 - - 

คนงาน - - 1 1 3 15 18 

รวม 5 83 25 1 4 15 18 

 
(สํารวจ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555) 
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ตาราง 3  จํานวนอาจารย์ขา้ราชการ จําแนกตาม สาขาวิชา และวุฒิการศึกษา 
 

ล าดับ สาขาวิชา 
ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

รวม 

1   วิทยาศาสตร์ศึกษา 1  - - 1 

2   การประถมศึกษา  - 12 1 13 

3   การศึกษาก่อนวัยเรียน,ปฐมวัย 2 2 - 4 

4   การศึกษาพิเศษ  - 1 - 1 

5   การวัดผลการศึกษา  - 2 - 2 

6   ภาษาอังกฤษ  - - 1 1 

7   ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  - - 1 1 

8   ภาษาและวรรณคดีไทย  - - 1 1 

9   คหกรรมศาสตร์  -  - 3 3 

10   จิตวิทยาแนะแนว  - 3 - 3 

11   จิตวิทยาการศึกษา  - 1 - 1 

12   จิตวิทยาพัฒนาการ  - 1 - 1 

13   เทคโนโลยีทางการศึกษา  - 2 - 2 

14   พลศึกษา  - 2 - 2 

15   บริหารการศึกษา  1 - - - 

16   ชีววิทยา  - 1 - 1 

 รวมทั้งสิ้น 4 27 7 38 

    สํารวจ ณ  วันท่ี  1 มกราคม  2555     

หมายเหตุ  อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่สําเร็จการศึกษาระดับป.เอกคิดเป็นร้อยละ 10.53ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 

              อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่สําเร็จการศึกษาระดับป.โท คิดเป็นร้อยละ 71.06ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 
               

              อัตราส่วนอาจารย์ข้าราชการที่สําเร็จการศึกษาระดับป.ตรี คิดเป็นร้อยละ 18.43ของอาจารย์ข้าราชการทั้งหมด 
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ล าดับ สาขาวิชา 
ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

รวม 

1   การประถมศึกษา - 15 1 16 

2   การศึกษาปฐมวัย - 5 - 5 

3   การศึกษาพิเศษ - 3 1 4 

4   การวัดผลการศึกษา 1 2 - 3 

5   การสอนคณิตศาสตร์ - 1 - 1 

6   ภาษาอังกฤษ - 1 - 1 

7   อุดมศึกษา - 1 - 1 

8   การมัธยมศึกษา - 1 - 1 

9   ภาษาไทย - 1 - 1 

10   จิตวิทยาแนะแนว - 2 - 2 

11   จิตวิทยาการศึกษา - 1 - 1 

12   คหกรรมศาสตร์ - - 1 1 

13   เทคโนโลยีทางการศึกษา - 2 - 2 

14   พลศึกษา - 5 1 6 

15   ศิลปศึกษา - 3 1 4 

16   มานุษยดุริยางควิทยา - 1 - 1 

16   นาฏศิลป์ - - 1 1 

16   ชีววิทยา - 3 - 3 

16   วิทยาศาสตร์บัณฑิต - - 1 1 

16   ดุริยางคศาสตร์ - - 1 1 

 รวมทั้งสิ้น 1 50 6 57 

    สํารวจ ณ  วันท่ี  1  มกราคม  2555     
หมายเหตุ  อัตราส่วนอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยที่สาํเร็จการศึกษาระดับป.เอกคิดเป็นร้อยละ 1.75 ของอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยทัง้หมด 
              อัตราส่วนอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยที่สาํเร็จการศึกษาระดับป.โทคิดเป็นร้อยละ 87.72 ของอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยทัง้หมด 
             อัตราส่วนอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยที่สาํเร็จการศึกษาระดับป.ตรี คิดเป็นร้อยละ 10.53 ของอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัยทัง้หมด    

ตาราง 4  จํานวนอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย จําแนกตาม สาขาวิชา และวุฒิการศึกษา 
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ตาราง 5  จํานวนนักเรียนในปีการศึกษา 2554  
 

                ระดับชั้น 
 

จ านวนห้องเรียน 
              จ านวนนักเรียน  

          รวม        ชาย       หญิง 
เด็กเล็ก 4 103 97 200 
ประถมศึกษาปีที่  1  4 120 71 191 
ประถมศึกษาปีที่  2 4 104 90 194 
ประถมศึกษาปีที่  3 4 98 81 179 
ประถมศึกษาปีที่  4 4 96 108 204 
ประถมศึกษาปีที่  5   4 106 100 206 
ประถมศึกษาปีที่  6 4 98 107 205 
          รวม  734 645 1,379 

  สํารวจ ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2554 
 
         1.5 ข้อมูลด้านทรัพยากร  
 ทรัพยากรอาคารสถานที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร                  
(ฝ่ายประถม) ประกอบด้วยอาคารทําการทั้งหมด  4  อาคาร ซึ่งแต่ละอาคารมีรายละเอียดดังนี้ 
 

อาคาร 3  อาคารรวมใจสาธิต 40 ปี   ( อาคาร 7 ชั้น ) 
 ชั้นล่าง   โรงอาหารชั่วคราว  สนามเด็กเล่น สระว่ายน้ํา 
 ชั้นลอย   ห้องสมุด 
 ชั้น 2    ห้องเรียนระดับชั้นเด็กเล็ก 1-4 
    ห้องพักอาจารย์เด็กเล็ก  ศาลาไทย 
 ชั้น 3    ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 – 1/4 
    ห้องพักอาจารย์ 
 ชั้น 4    ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 – 2/4 
    ห้องพักอาจารย์ 
 ชั้น  5   ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 – 3/4 
    ห้องพกัอาจารย์  ห้องคอมพิวเตอร ์
 ชั้น 6    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ( ระดับประถมต้น )  ห้องประชุม 

ชั้น 7    สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ลานปฏิบตัิธรรม  ซึ่งมพีระพุทธรูประจําอาคาร             
            คือ “ หลวงพ่อชนะมาร”    
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อาคาร 4  ( อาคาร 4 ชั้น ) 
ชั้นล่าง ห้องผู้อํานวยการ  รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร  งานธุรการ งานสารบรรณ 

                    งานการเจ้าหน้าที่ งานทะเบียนและประวัตินักเรยีน  ห้องการเงิน ห้องพัสดุ 
                    ห้องเอกสารงานพิมพ์  ห้องสมาคมผู้ปกครองและครฯู  และสมาคมศิษย์เก่า 

ชั้น 2  ห้องอาหารอาจารย์ ห้องวิชาการ ห้องวัดและประเมินผล  
                    ห้องแก้ไขข้อบกพร่องในการพูด ห้องพักรองผู้อํานวยการ ห้องวิจัย  

ชั้น 3  ห้องศักยภาพ  ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องประชาสัมพันธ์  ห้องศูนย์สารสนเทศ 
          และศูนย์สื่อการเรียนรู ้ห้องงานทะเบียนประวัตนิักเรียน 
ชั้น 4  ดาดฟ้า  ห้องเรียนวิชาเกษตร  ( ระดับชั้น ป. 5-6 ) แปลงเกษตร  สวนพฤกษศาสตร์-  
          โรงเรียน 

 
อาคาร 7  ( อาคาร 4 ชั้น ) 

ชั้นล่าง  ห้องพยาบาล  ห้องเรียนนาฏศิลป์  ศูนย์ศึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์               
          ห้องเรียนงานเกษตร  ห้องแนะแนวและศูนย์เพื่อนเด็ก ห้องเรียนศิลปะ หอ้งเสริมศักยภาพ- 
          คณิตศาสตร ์

 ชั้น 2  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 4/1 – 4/4  ห้องพักอาจารย์  ห้องSound Lab 
 ชั้น 3  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 5/1 – 5/4  ห้องพักอาจารย์  ห้องสังคม  
                    ห้องเรียนงานประดิษฐ ์
 ชั้น 4  ห้องเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6/1 – 6/4  ห้องพักอาจารย์  ห้องคณิตศาสตร์  
                    ห้องภาษาอังกฤษ 
 
สนามเด็กเล่น 
สนามเปตอง 
สระว่ายน้ า 
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อาคารต้นแบบฉันทะศึกษาเฉลิมพระเกียรติศรีนครินทร์ (อาคาร 16 ชัน้) 
 
ชั้น G ลานอเนกประสงค์  โรงอาหาร 
         โรงอาหาร ห้องครัว ห้องน้ํา 
         ห้องเกียรติประวัติและแนวทางการเรียนรู้แบบฉนัทะตามแนวสมเด็จย่า สู่ความสําเร็จของในหลวง 
         ห้องสมุดเล็ก ห้องสมุดของเล่น 
         ลานจอดรถมี 3 ชั้น จอดรถได้ชั้นละ 50 คัน 
 
ชั้น 2 ห้องสมุดใหญ่  สังคม 
         ห้องสมุดใหญ่ เวทีเล่านิทาน ห้องวิจัยการศึกษา 
         ห้อง Workshop (ฉาก) งานไม้เหล็ก (สําหรับช่าง) 
         ห้อง AV Mini theater 136 ที่นั่ง 
         สโมสรนักเรียน (ชมรม) 
         ลานจอดรถชั้น 2 จอดรถได้ 50 คัน จอดแล้วเดินลงบันได 
         RC 1  สังคม (ภูมิศาสตร์ ประวัตศิาสตร์) การท่องเที่ยว แผนที่ และการวางแผน (การสร้างแผนที)่ 
         การท่องเที่ยว (แบบบูรณาการด้านสังคม) 
 
ชั้น 3 ห้องเรียน สร้างฉันทะ เวทีประชาธิปไตย 
         สีม่วงเป็น Main Storage เก็บเก้าอ้ีเสริมในห้องประชุม โต๊ะประชุม เวทีเสรมิ ฉาก อุปกรณ์ประกอบ 
         ฉาก รถพระราม 
         ห้องเรียน 
         RC 2  “ฉันทะ” การเล่นสู่การสร้างสมอง 
                 การเล่น + ความถนัดสู่การทํางาน พัฒนาเป็นอาชีพ  โดยมีการจัดการและการตลาดของเล่น 
                 เกม สนามเด็กเลน่ สนามฝึกการคิดเป็น 
         RC 3  “ประชาธิปไตย แบบมีวินยั” 
                 การวางระบบการดูแลพึ่งพา การเรียนร่วมทําโครงการเพื่อสังคมและเพื่อคุณธรรม (มีห้องสภา 
                นักเรียน ห้องประชุมคณะบริหารฝ่ายนักเรียน ที่ทําการพรรค – สี 4 พรรค)  
 
ชั้น 4  การสือ่สารประชาสัมพันธ ์ ห้องประชุม  GYM 
         โรงยิมสามารถปรับเป็นหอประชุม หรือ โรงละคร 
         ห้องนิทรรศการ มีเก้าอี้เสริม จุ คนได้ 1,500 – 1,800 คน  มีเวทีเสริม 
         สนามแบดมินตัน 4 สนาม 
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         สนามบาสเกตบอล 1 พื้นมี Shock up อัดด้วยอากาศ 
         สีเขียว : Locker นักกีฬา สีชมพู : Locker การแสดง 
         ห้องประชุมเล็ก (ชม Presentation ดูหนัง ประชุม หรือใช้ซ้อมตีกลอง รับแขกเยี่ยมชมโรงเรียน) 
         จุได้ 120 ที่ 
         สีเขียว : สโมสรครู (ออกกําลังกาย Café) 
         RC 4  การสื่อสารการประชาสัมพันธ ์
                  ถ่ายทํา ผลิต ถ่ายทอดและจําหน่ายสื่อการสอน ถ่ายภาพ ถ่ายหนัง ทําการ์ตูน 3D บูรณาการ 
                  สู่สื่อ เพื่อถ่ายทอดสู่โรงเรียนอื่น ๆ 
 
ชั้น 5  การแสดงออก  ดนตร ี
         ห้องศูนย์ภูมิปัญญาไทยในรามเกยีรติ์ขนาดใหญ่ ซ้อมการแสดงนาฏศิลป ์
         ห้องที่ประทับ ห้องนิทรรศการ 
         ห้องเรียนดนตรีไทย – สากล 
         ห้องขับร้องประสานเสียง ห้องซ้อมเครื่องดนตรีแบบรวมและแยก 
         RC 5  การแสดงออก 
                  การพูด การร้อง การเล่น เพื่อพัฒนาสมอง ตลอดจนขายและเจรจา 
           RC 6  ดนตรี 
                  ประยุกต์ดนตรีเข้ากบัการเรียนรู้ ภาษาและการสร้างบุคลิกภาพ จนิตนาการ 
 
ชั้น 6 ออกแบบประดิษฐ์  ศิลปะ  งานบ้าน 
         ห้องศิลปะใหญ่ 4 หอ้ง  เตาเผา  ลานนิทรรศการ 
         ห้องคอนโทรลแสง สี เสียงของโรงละคร 
         ห้องงานบ้าน  อพาร์ทเมนท์ 4 ชุด 
         RC 7  ออกแบบและการประดิษฐ ์
                  การใช้มือ ตา และสมอง  ให้ออกแบบผลิตภัณฑ์และผลิตเพื่อการตลาด 
         RC 8  ศิลปะและการออกแบบ 
                  การใช้เทคนิคในการออกแบบ เพื่อการผลิต การใชเ้ทคนิคทางศลิปะแก้ความไมพ่อเพียง 
                  ความไม่พอดี (โลภ) 
 
ชั้น 7  คอมพิวเตอร์  งานประดิษฐ ์
         ห้องคอมพิวเตอร์  ขนาด  55  ที่นั่ง  จํานวน  2  ห้อง   
                                ขนาด  14  ที่นั่ง  จํานวน  3  ห้อง 
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                               ขนาด  6  ที่นั่ง  จํานวน  3  ห้อง 
         ห้อง Workshop  สําหรับโครงงานพิเศษต่าง ๆ  
         ห้องเรียนงานประดิษฐ ์
         สโมสรนักประดิษฐ ์
         RC 9  Computer   
                  เพื่อการค้นคว้า สื่อสาร ออกแบบ ควบคมุ และคิดค้น  ผสมผสาน พัฒนา 
         RC 10  วิทย์  เทคโนโลยีสู่งานประดิษฐ ์
                  นักประดิษฐ์  ผลิตภัณฑ์ทางเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม  ผสมผสาน พัฒนา 
 
ชั้น 8  ออกแบบ – ผลิตภัณฑ์ – การผลิต  Electronic  Food TECH 
         ห้อง Workshop 
         ลานนิทรรศการ 
         ห้องพักสําหรับครูเข้ารับการอบรม  พักห้องละ 20  คน  จํานวน  2  ห้อง  ภายในมีห้องอาหาร 
         ห้องประชุม 
         RC 11  ออกแบบ – ผลิต – การอุตสาหกรรม 
                   แร่ธาตุ วัสด ุ เคมี  โลหะ  การรังสรรค์  มาตรฐาน  ชั่ง  ตวง  วัด  การขนส่ง 
         RC 12  Electronic  และการควบคุม 
                   เสียง  แสง  คลื่น  สู่การออกแบบประดษิฐ ์
         RC 13  FOOD TECH 
                    การบริหาร  จัดการบริการ  การตลาด  การคิดค้น  การถนอม  จัดส่ง/หีบห่อ 
 
ชั้น 9  BIO TECH  พลังงาน 
         ลานปลูกพืช  ใช้วิเคราะห์ทางวิทย ์
        สวนแมลงกับความสมดุลย์กับธรรมชาต ิ
        ลานโล่งไม่มีหลังคาเพื่อการทดลองพลังงาน 
        อพาร์ทเมนท์ครูเข้ารับการอบรม  พักห้องละ  20  คน  จํานวน  2   ห้อง 
         RC 14  BIO TECH 
                   พืช  แมลง  ธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  การอุตุและภัยธรรมชาติ  โลก 
         RC 15  พลังงาน 
                   การทดลอง  การสร้าง  ผลิต  การถนอมพลังงาน  การนํามาใช้ใหม่  การจัดเป็นระบบ 
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ชั้น 10 – 15  ห้องรับรอง 
         ห้องรับรอง  ชั้นละ  4  ห้อง  ห้องชุด  มี  28  ห้อง  มีลิฟต์  1  ตัว  ภายในห้องชุด  มีห้องนอน 
         ห้องน้ํา  ห้องรับแขก  ห้องครัว  พักห้องละ  2  คน   
 
ชั้น  16  ชั้นหนีไฟทางอากาศ 
         ลานจอดเฮลิคอปเตอร์ 
 
อาคารทางเชื่อม 
         เชื่อมระหว่างอาคารต้นแบบการจดัการศึกษากบัอาคารรวมใจสาธิต  40  ปี  จํานวน  6  ชั้น 
         เป็นห้องแสดงนิทรรศการ 
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โรงเรียนมีสื่อ และอุปกรณ์เพื่ออํานวยความสะดวก ดังต่อไปนี ้
 
ตาราง  6 แสดงจํานวนสื่อ อุปกรณ์เพื่ออํานวยความสะดวก 
 

สื่อ อุปกรณ์ จ านวน (เครื่อง) 
เครื่องคอมพิวเตอร ์

 ใช้เพื่อการเรียนการสอน  
 ใช้ในงานบริหาร   

 
94 
84 

เครื่องถ่ายเอกสาร   6 
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร ์   14 
เครื่องเล่นวิดีโอ/ซีดี/ดีวีดี  74 
เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ   32 
เครื่องโทรสาร 4 
โทรทัศน ์ 42 
วิทยุ 41 
กล้องดิจิตอล   10 
เครื่องตรวจกระดาษคําตอบ   1 

รวม 402 
 
หมายเหตุ  โครงการนําร่องการประยุกต์และบูรณาการคอมพิวเตอรแ์ท็บเลต็เพื่อการเรียนการสอนใน   
               โรงเรียนระดับประถมศึกษาตามแนวนโยบายของรัฐบาล ระยะที่  1  ประกอบด้วย 
               เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตสําหรบันักเรียน  จํานวน  100  เครื่อง  สําหรับผู้สอน  12  เครื่อง 
               กล้องดิจิตอล 1  เครื่อง  เครื่องคอมพิวเตอร์  3  เครื่อง หูฟัง  3  อัน 
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     1.6  งบประมาณของโรงเรียน  
 ค่าใช้จ่ายของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ตาม 
ปีงบประมาณ  2554 (เริ่ม 1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน 2554) เป็นดังนี ้
ตาราง 7 ค่าใช้จ่ายตามปีงบประมาณ 2554 จําแนกตามประเภทของเงิน 

    
ความหมายของประเภทค่าใช้จ่ายของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ดังนี้ 
          1.  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา  ได้แก ่รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจํา    
              ที่จ่ายใหแ้ก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่และคนงานในโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร              
              (ฝ่ายประถม) เปน็รายเดือนเป็นประจําทุกเดอืน 
         2.  ค่าจ้างชั่วคราว  ได้แก ่รายจ่ายที่จ่ายให้แก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และคนงาน ที่เป็นลูกจ้าง 
             ชั่วคราว 
         3.  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ ได้แก ่ค่าล่วงเวลา  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ                   
             ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ฯลฯ 
        4.  ค่าสาธารณูปโภค  ได้แก ่ค่าไฟฟ้า ค่าน้ําประปา และค่าโทรศัพท ์
        5.  ค่าครุภัณฑ ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  ได้แก ่สินทรัพย์ที่มีลักษณะคงทนถาวร  และค่า 
            ควบคุมงานก่อสร้างอาคารต้นแบบ 
        6.  เงินอุดหนุน  ได้แก ่รายจ่ายที่เป็นค่าบํารุงหรือเพื่อช่วยเหลือ เช่น เงินประกันสังคม  
            ประกันอุบัติเหตุฯ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ทุนการศึกษา และเงินวิจัยต่าง ๆ 

7. รายจ่ายอ่ืน ได้แก ่ โครงการอาหารกลางวัน และโครงการอบรมสัมมนาที่จัดเอง 
 

ล าดับ
ที ่ ค่าใช้จ่าย งปม.แผ่นดิน  เงินรายได้ เงินบริจาค เงินสมาคม รวมเงิน 

ร้อย
ละ 

1 เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 12,737,700.00         -    - - 12,737,700.00 14 

2 ค่าจ้างชั่วคราว - 11,033,100.00 - 2,325,738.00 13,358,838.00 15 

3 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 7,766,498.69 3,148,549.49 1,525,893.01 9,723,745,83 22,164,687.02 25 

4 ค่าสาธารณูปโภค 2,696,525.58 300,000.00 694,046.20     123,834.51  3,814,406.29 4 
5 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ

สิ่งก่อสร้าง 
                      

21,630,462.87 84,900.00 2,442,554.38 571,552.18 
      

24,729,469.43 28 

6 เงินอุดหนุน - 2,654,164.23 - - 2,654,164.23 3.1 

7 รายจ่ายอื่น - 10,290,658.72 - - 10,290,658.72 11 

      รวม 44,831,187.14 27,511,372.44 4,662,493.59 12,744,870.52 89,749,923.69 100 
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กราฟวงกลมแสดงค่าใช้จ่ายตามปีการศกึษา 2554

ระยะเวลา 12  เดือน เริม่ 1 มิถนุายน 2554 - 31 พฤษภาคม 2555

รายจ่ายอ่ืน

 10,290,658.72

คา่ครุภัณฑ์ และสิง่กอ่สร้าง

24,729,469.43

คา่สาธารณูปโภค

3,814,406.29

คา่ตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

22,164,687.02

คา่จ้างช่ัวคราว

13,358,838.00

เงินอุดหนุน

2,654,164.23

เงินเดอืนและคา่จ้างประจ า

12,737,700.00

เงินเดอืนและคา่จ้าง
ประจ า

คา่จ้างช่ัวคราว

คา่ตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ

คา่สาธารณูปโภค

คา่ครุภัณฑ์ ท่ีดนิและ
สิง่กอ่สร้าง

เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน

14%

15%

25%4%

28%

3% 11%
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รายงานสรุปค่าใช้จ่ายตามปีงบประมาณ 2554 
ระยะเวลา 1 ปี เริ่ม 1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน 2554 

 
การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน 
กรณีที่ 1 รวมค่าใช้จ่ายดําเนินการทุกประเภท 

 
1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน                         44,831,187.14 บาท 
2.  เงินรายได ้                         27,511,372.44 บาท 
3.  เงินบริจาค                           4,662,493.59 บาท 
4.  เงินสมาคม                         12,744,870.52 บาท 
รวม                              89,749,923.69 บาท 

 
รวมจํานวนนกัเรียน 1,537  คน 
เฉลี่ยค่าใช้จ่ายดําเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน         58,392.92 บาท 

 
กรณีที่ 2 รวมค่าใช้จ่ายดําเนินการ ยกเว้นงบลงทุน 

 
1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน                         23,200,724.27 บาท 
2.  เงินรายได ้                         27,426,472.44 บาท 
3.  เงินบริจาค                           2,219,939.21 บาท 
4.  เงินสมาคม                         12,173,318.34 บาท 
รวม                              65,020,454.26 บาท 

 
รวมจํานวนนกัเรียน 1,537  คน 

เฉลี่ยค่าใช้จ่ายดําเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน            42,303.48 บาท  
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รายงานสรุปค่าใช้จ่ายตามปีการศึกษา 2553 (ไม่รวมเงินสมาคมฯ) 
ระยะเวลา  1  ปี  เริ่ม 1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554 

 
การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน 

กรณีที่ 1 รวมค่าใช้จ่ายดําเนินการทุกประเภท 
การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน  

กรณีที่ 1 รวมค่าใช้จ่ายดําเนินการทุกประเภท  

1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน            44,831,187.14 บาท 
2.  เงินรายได ้            27,511,372.44 บาท 
3.  เงินบริจาค              4,662,493.59 บาท 
     รวม          77,005,053.17 บาท 
รวมจํานวนนกัเรียน 1,537  คน 

เฉลี่ยค่าใช้จ่ายดําเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน            50,100.88 บาท 

 
กรณีที่ 2 รวมค่าใช้จ่ายดําเนินการ ยกเว้นงบลงทุน 

การเฉลี่ยค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน 1 คน  

กรณีที่ 2 รวมค่าใช้จ่ายดําเนินการ ยกเว้นงบลงทุน  

1.  เงินงบประมาณแผ่นดิน            23,200,724.27 บาท 
2.  เงนิรายได ้            27,426,472.44 บาท 
3.  เงินบริจาค               2,219,939.21 บาท 
     รวม          48,380,849.66 บาท 
รวมจํานวนนกัเรียน 1,537  คน 

เฉลี่ยค่าใช้จ่ายดําเนินการทุกประเภทต่อนักเรียน 1 คน            34,383.30 บาท 
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2.   สภาพการด าเนินงานของโรงเรียน 
 
     2.1 ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค์ และ ภารกิจ 

 
ปรัชญา           

การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
 

  ปณิธาน   
  คุณธรรมนําปญัญา    ก้าวหน้ากล้าคิด 

ร่วมจิตพัฒนา               รักษาวัฒนธรรม 
 

 วิสัยทัศน ์
เป็นสถานศึกษาที่สร้างและพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคม เป็นผู้มี

คุณธรรม มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นต้นแบบโรงเรียนพฒันาการคิด เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และดาํรงชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข 

 
 พันธกิจหลัก 

1. เป็นแหล่งสังเกตการสอน ฝึกสอน ฝึกงาน ด้านตา่ง ๆ ของนิสิตตลอดจนให ้
    คําปรึกษาแก่นิสิต 
2. เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
3. สร้างจิตสํานึกของผู้เรียนในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
    ตลอดจนรู้จักใช้ภูมิปัญญาไทยในการแก้ปัญหา 
4. ให้บริการชมุชนด้านองค์ความรู้และศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
5. เป็นต้นแบบที่ดีในด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และ 
    ระดับประถมศึกษา 

 
เป้าประสงคห์ลัก  

1. เป็นหน่วยงานร่วมผลิตบัณฑิต คณะศกึษาศาสตร์ โดยเป็นห้องปฏิบัติการ และ 
     ฝึกงานประสบการณ์วชิาชีพครูของนิสิต นักศึกษา 
2. เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อ   

นํามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพในการผลติบัณฑติสาขาศึกษาศาสตร์ 
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 3.  เป็นแหล่งให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้และศลิปวฒันธรรม ประเพณีไทยแก่ 
                        ชุมชน 
 4. เป็นหน่วยงานต้นแบบในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
                       พัฒนานักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เปน็บุคคลที่มีคณุภาพของ 
                       สังคม 
 

ภารกิจ 
  ภารกิจหลัก 

1.  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นห้องปฏิบัติการ และสถานที่ฝึกงานและ 
                        ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตคณะต่าง ๆ 

2.  เพื่อเป็นสถานที่ให้นิสิตไดศ้ึกษา ค้นควา้ วิจัย ทดลอง และพัฒนาศักยภาพ 
                        ทางการศึกษา 

3.  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้เปน็ต้นแบบในการบริหารจัดการด้านจัดการเรียน 
                        การสอนของนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4.  สร้างจิตสํานึกของผู้เรียนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
                        ตลอดจนรู้จักใช้ภูมิปัญญาไทยในการแก้ปัญหา 

5.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดีมีคุณธรรม รักการ 
                        เรียนรู้ สามารถใช้ความรู้ ความสามารถและสตปิัญญาในการแก้ปัญหาได้ 

ภารกิจรอง 

1. ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
2. เพื่อบริการชุมชนด้านองค์ความรู้ และศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
           สีประจ าโรงเรียน  :   เทา – แดง (โรงเรียนใช้เครื่องหมายและสีตามมหาวิทยาลัย) 

          สีเทา    หมายถึง  สมอง 
          สีแดง  หมายถึง  ความกล้าหาญ 

             สีเทา - แดง  หมายถึง ความกล้าที่จะคิด 
              

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน     
         ต้นกัลปพฤกษ์  เปน็ไม้ยืนต้นผลัดใบ  ดอกมีสีชมพู   เนื้อในของลําต้นจัดเป็นไม้มงคล 
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           คุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 

    ข้อ 1 รัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

                   นิยาม  :  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามหลัก  
                             ศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตริย ์
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นพลเมืองที่ดีของชาต ิ
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ศรัทธายึดม่ัน และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
     ตัวชี้วัดที่ 1.3 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
    ข้อ 2 ความซื่อสัตย ์
               นิยาม  :  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการประพฤติตรง พูดแต่ความจริง และ 
                              จริงใจ 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีความซื่อสัตย์ทางกาย วาจา ใจ 
   ข้อ 3 มีวินัย 
               นิยาม  :  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการควบคุมตนเองและปฏิบัตตินตาม 
                             กฎ กติกาของสังคม เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม 
      ตัวชี้วัดที่ 3.1 ควบคุมตนเอง และปฏบิัตติามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม  
                                          เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม  

  ข้อ 4 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
  นิยาม  :  คุณลักษณะทีแ่สดงออกถึงการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  
                ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน        
     ตัวชี้วัดที่ 4.1 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง 
 นิยาม  :  คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงการประพฤติตนเป็นผู้ทีม่ี 
               ความพอดีในการบริโภค การใช้ทรัพยากร การอยู่ร่วมกัน และการพึ่งตนเอง 
     ตัวชี้วัดที่ 5.1 ดําเนินชีวติอย่างพอเพียง 
 ข้อ 6 มุ่งมั่นในการท างาน 
 นิยาม  :  คุณลักษณะทีแ่สดงออกถึงความตั้งใจ รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายจน 
               ส าเร็จ ภายในเวลาที่ก าหนด ด้วยความพยายามและความอดทน      
     ตัวชี้วัดที่ 6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที่การงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 6.2 ทํางานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อให้งานสําเร็จ 
                              ตามเป้าหมาย 
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ข้อ 7 รักความเป็นไทย 
นิยาม  :  คุณลักษณะทีแ่สดงออกถึงความภาคภมูิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม ร่วมอนุรักษ์               
              สืบทอด เผยแพร่ ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ 
              วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที มีมารยาทงดงามแบบไทย ใช้ภาษาไทยใน   
              การสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม           
 ตัวชี้วัดที่ 7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และมี 
                         ความกตัญญูกตเวท ี

ตัวชี้วัดที่ 7.2 เห็นคุณค่า ใชภ้าษาในการสือ่สารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ตัวชี้วัดที่ 7.3 อนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย 

ข้อ 8 มีจิตสาธารณะ 
            นิยาม  :  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการรู้จักเอาใจใส่ มีความรับผิดชอบต่อสมบัติของ 
                           ส่วนรวม และการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  ตัวชี้วัดที่ 8.1 หลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระทําที่จะก่อใหเ้กิดความชํารดุเสียหาย 

                         ต่อสมบัติของสว่นรวม 
  ตัวชี้วัดที่ 8.2 ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
            ข้อ 9 กล้าแสดง 
            นิยาม  :  การกล้าแสดงออก / ผู้กล้าแสดงออก หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงความสามารถ 
                          ของตนอย่างเปิดเผย กล้าคิด กล้าท า ในสิ่งที่ดมีีประโยชน์ มีเหตุผล รู้จกัมารยาท  
                          และมีความพร้อมด้านบุคลิกภาพ  อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
  ตัวชี้วัดที่ 9.1 กล้าคิด กล้าทาํ ในสิ่งที่ดีมีประโยชน ์
  ตัวชี้วัดที่ 9.2 ความเป็นตัวของตัวเอง มีเหตุผล และรู้จักรักษามารยาท 
  ตัวชี้วัดที่ 9.3 ความพร้อมด้านบุคลิกภาพ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
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     2.2  แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน    
          ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
2. ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
 
ยุทธศาสตร์การสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
เป้าประสงค ์

 เพื่อสร้างแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยด้านตา่ง ๆ ของสถานศึกษาและชุมชน เป็นแหล่ง
ศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้    เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการสง่เสริมการอ่าน 
กระบวนการวิจัย กระบวนการคิดของผู้เรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง 
เสริมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ศิลปะสร้างสรรค์และประเพณีไทยตลอดจนภาษาและวรรณคดีไทย 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ  ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

นักเรียนกับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม 
2. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจยั ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนเป็น

ห้องปฏิบัติการ และฝึกงานประสบการณว์ิชาชีพครูของนิสิต นักศึกษา 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่ชมุชนและสังคม 
4. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวติ 
แผนการด าเนินงาน 
1. ระยะที่ 1 จัดตั้งศูนยศ์ึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์ 
2. ระยะที่ 2 จัดตั้งห้องนิทรรศการศูนยศ์ึกษาภูมิปัญญาไทย 
3. ระยะที่ 3 การดําเนินการ 

3.1 จัดตั้งโครงการเยาวชนคนรกัโขน 
3.2 จัดตั้งโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้นาฏศิลป์ 
3.3 ให้บริการแหลง่ศึกษาค้นควา้ วิจัย ทดลอง พัฒนานวัตกรรมห้องปฏิบัติการ  

ฝึกงานนักเรียน นิสิต นักศกึษา ครูและผูส้นใจในเรื่องของรามเกียรติ์กับวิถีไทย  
ภูมิปัญญาไทย 

3.4 ให้บริการทางด้านวิชาการ อุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
และสร้างสัมพนัธ์อันดีแก่ชุมชนและสังคม 
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ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เป้าประสงค ์

 เพื่อสร้างปัจจัยที่สําคัญในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน ให้บริการทางการศึกษา 
พัฒนาเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ  พัฒนาระบบการจัดการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ให้นักเรียนและคณาจารย์สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการสรา้งองค์ความรู้ และพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยี ตลอดจนจัดตั้งศูนย์ภาษานานาชาติด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

พันธกิจ 
1. เป็นต้นแบบในการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจยั ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
3. เป็นห้องปฏิบัติการและฝึกงานของนิสิต นักศึกษา ตลอดจนให้บริการแก่ชุมชนและสังคม 
4. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เปน็การพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนการด าเนินงาน 

 ระยะที่ 1 พัฒนาคณาจารย์และนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาการเรียนการสอน  
 ระยะที่ 2 พัฒนาโรงเรียนเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ระยะที่ 3 พัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา  ให้บริการแก่
นิสิต นักศึกษา และชุมชน 
 
          ยุทธศาสตร์การพฒันาโรงเรียนสาธิตสู่การเป็นโรงเรยีนพัฒนาการคิด 

เป้าประสงค ์
 ดําเนินการตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ คณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ เป็นผู้ริเริ่มในปี 2540 ดังนี ้
 “ต้องการให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ และสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต อนัจะ
ส่งผลต่อเนื่องไปถึงสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป” 
 โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 
 1. ทักษะกระบวนการเรียนรู้ (Learn How to Learn) ฝึกให้มีวิธีการเรียนรู้ – แสวงหาความรู้ได้
ตลอดชีวิต จากสื่อ สิ่งแวดล้อม – รักการเรียนรู้ - ใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 2. ทักษะการคิด (Thinking School) ทักษะการคิดสร้างสรรค์มีทักษะการคิดขั้นสูง (วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า) คิดตามหลักศาสนธรรม 
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 3. ทักษะการสื่อสาร (Communication) ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือสื่อสาร แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 
ความต้องการ – สร้างความเข้าใจอันดี – แสดงความรู้ ทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และภาษา
เทคโนโลยี 
 4. ทักษะทางอารมณ์ (EQ) :  คือการควบคุมอารมณ์ตนเองจัดการกับความขัดแย้งทางอารมณ์       
มีทักษะในการแก้ปัญหาเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และแก้ไขความขัดแย้งได้ 

พันธกิจ 
1. จัดกิ จกรรมการเรี ยนการสอนที่ สอดคล้องกับการพัฒนานัก เรียนให้มีคุณลักษณะ                        

4 ประการ  
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของโรงเรียนพัฒนาการคิด แก่อาจารย์ของโรงเรียน 
3. พัฒนาเทคโนโลยีและสื่อเพือ่สนับสนุนการเรียนการสอนให้เป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด 
4. ทํางานวิจัยและค้นคว้านวัตกรรมด้านวิธีสอน สื่อการสอนที่สอดคล้องกับโรงเรียนพัฒนาการคิด  
แผนการด าเนินงาน 

 นโยบายการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด ได้เริ่มดําเนินงานตั้งแต่ปลายปีการศึกษา 
2540 โดยเน้น 2 ด้าน คือ 

1. การปรับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การปรับหลักสูตรให้เหมาะกับสภาพโรงเรียนและการเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด รวมทั้งระบบการ

วัดและประเมนิผลที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้และเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สร้างคุณสมบัติของผู้เรียนตามจุดหมายของโรงเรียนพัฒนาการ
คิด 

2. การจัดทรัพยากรการเรียนที่ส่งเสริมความเป็นโรงเรียนพัฒนาการคิด โดยจัดตั้งศูนย์พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 โดยเน้นส่งเสริมศักยภาพด้านภาษา ศิลปะ 
คํานวณและคอมพิวเตอร ์

 
แผนการด าเนินงานในปี 2546 – 2554 มีดังนี ้

ระยะที่ 1  
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และจัดทาํหน่วยการเรยีนให้ครบทุกระดับชั้น  

  2. ให้ความรูเ้รื่ององค์ประกอบของโรงเรียนพัฒนาการคิดแก่ครูและบุคลากร  เพือ่
ดําเนินงานของแต่ละฝ่ายใหส้อดคล้องกัน 

ระยะที่ 2  
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1. จัดทําห้องศูนย์ภาษาและห้องสหวิทยาการ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยี 
ได้แสวงหาความรู้ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน 

            2. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของโรงเรียนให้สามารถใช้ IT เพื่อประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอน และการแสวงหาความรู้ โดยจัดการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ข้อมูลสารสนเทศ               
การผลิตสื่อการใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์ มีคอมพิวเตอร์เป็นของตนเอง 

ระยะที่ 3  
  1. จัดตั้งศูนย์สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อผลิตและจัดหาสื่อ Software ในการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 
  2. ทําการวิจัยและค้นคว้านวัตกรรม ด้านวิธีสอน สื่อการสอนที่สอดคล้องกับโรงเรียน
พัฒนาการคิด 

 หมายเหตุ โรงเรียนกําลังดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ปี พ.ศ. 2555-2560 (ฉบับร่าง) 

 

      2.3 ระบบโครงสร้างบริหาร 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นโรงเรียนในสังกัด 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีโครงสร้างการบริหารงาน  ดังรายละเอียด ในแผนภูมิ
ต่อไปนี ้
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โครงสร้างการบริหารจัดการของผู้อ านวยการและคณะ  ปีการศึกษา 2554 (ภาคเรียนที่ 1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำร 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ รองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ
และบริการวิชาการ 

 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศ

และบรกิารวิชาการ 
 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 

1.งานสารบรรณ 

2.งานทะเบียนและประวัติ   
    นักเรียน 
3.งานเอกสารงานพิมพ์ 
4.งานการเจ้าหน้าที่และ  
    อัตรากําลัง 

5.งานการเงินและบัญชี 
6.งานแผนและงบประมาณ 

7.งานพัสดุ 
8.งานพัฒนาสถานที่
สิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภค
และยานพาหนะ 

1.งานบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
2.งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
3.งานพัฒนาและประเมิน 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
4.งานพัฒนาและประเมินการอ่าน  
  คิดวิเคราะห์ และเขียน 
5.งานวัดและประเมินผล 
6.งานเทียบโอนผลการเรียน 
7.งานวิจัยและบริการวิชาการสูชุ่มชน 
8.งานจัดตารางเรียน-ตารางสอน 
9.งานแนะแนวและศูนย์เพื่อนเด็ก 
10.งานนิเทศ 
11.งานประกันคณุภาพ 
12.งานสวนพฤกษศาสตร ์
 

1.งานประชาสัมพันธ์ 
2.งานหนังสือวารสารและสิ่งพิมพ์ 
3.งานปฏิคม 

4.งานสวัสดิการบุคลากร 

5.งานสวัสดิการนักเรียน 

6.งานกิจกรรมพิเศษนอกเวลา 

   เรียน 

7.ศูนย์ศึกษาภูมิปัญญาไทยใน 

รามเกียรติ์ 
8.งานสภานักเรียน 

1.งานระบบฐานข้อมูลและบริการ 

    ซ่อมบํารุง 

2.งานพัฒนาเว็บไซด์ 
3.งานสุขภาพ 

4.งานบริการร้านค้า 

5.งานโสตทัศนูปกรณ์ 
6.งานพัฒนานวัตกรรม 

   การศึกษา 

7.งานห้องสมุด 

รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่าย
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
1.งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.งานโภชนาการ 

3.งานปกครอง 

4.งานกิจกรรมกีฬา 

5.งานกิจกรรมการแสดง 

และศิลปวัฒนธรรม 

6.งานสระน้ํา 
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      2.4 คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย  
1. ผู้อํานวยการและคณะผูบ้ริหารซึ่งได้รับตําแหน่งโดยผ่านการสรรหาและเลือกตั้งจาก

บุคลากรในโรงเรียนและผู้บริหารมหาวิทยาลัย  ดํารงตําแหน่งวาระ 4 ปี 
2. นายกสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร (ฝ่ายประถม) และคณะกรรมการ ดํารงตําแหน่งวาระ 2 ป ี
3. นายกสมาคมศิษย์เก่าสาธิตประสานมิตร  และคณะกรรมการ ดํารงตําแหน่งวาระ 2 ป ี

 
ดังมีรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อํานวยการโรงเรียนฯ นายกสมาคมผู้ปกครองและคร ูฯ นายกสมาคมศิษย์เก่า 
ฯ 

รองผู้อํานวยการ กรรมการ ฝ่ายต่างๆ  กรรมการฝ่ายต่างๆ           
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3.  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีนโยบายใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนโดยได้นําหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรในปีการศึกษา 2554 มีดังนี้ 
 
     3.1 ระดับการศึกษา  

แบ่งเป็น 2 ระดับคือ 
   1. ระดับปฐมวัย  โรงเรียนรับสมัครนักเรียนอายุ  5  ขวบ  และไม่เกิน 6  ขวบ เพื่อศึกษาใน        
ระดับชั้นเด็กเล็กเป็นเวลา 1 ปี  เป็นการเตรียมความพร้อมในด้านร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
จิตใจ  ภาษา ความคิดสร้างสรรค ์คุณธรรมและจริยธรรม  ก่อนการศึกษาต่อระดับประถมศึกษา             
          2. ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมปีที ่1- 6  ตาม           
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551    
   
     3.2 การจัดท าหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. ระดับปฐมวัย  ได้พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนตามแนวของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยการบูรณาการวิชาต่าง ๆ ในรูปหน่วยการสอน นักเรียนจะได้ทํา
กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อฝึกระบบผู้นํา และผู้ตาม  มีการจัดสภาพห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยจัดให้มีมุมประสบการณ์ต่างๆ เช่น มุมบ้าน  มุมวิทยาศาสตร์   มุมหนังสือ 
มุมสร้างสรรค์ ฯลฯ 

2. ระดับประถมศึกษา  ได้พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนในทุกระดับชั้นโดยใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 เป็นแนวทาง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
         1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 

1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  (ทัศนศลิป ์ ดนตร ี และนาฏศิลป)์ 
1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 

                 (งานบ้านงานประดิษฐ์ งานเกษตร งานไม้ คอมพิวเตอร์) 
1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
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2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 2.2 กิจกรรมชุมนุมวิชาการ 
 2.3 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี

 2.4 กิจกรรมการใช้ห้องสมุด 
            3. คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
            4. การอ่าน คิด วิเคราะห ์ และเขียน 

 
     3.3 สัดส่วนของเวลาเรียน 
             ระดับปฐมวัย 
  ภาคเช้า เป็นการเรียนการสอนในรูปของหน่วยการเรยีนรู้ วันละ 3 คาบ 
สัปดาห์ละ 15 คาบ (50 นาที/คาบ) 
  ภาคบ่าย นักเรียนนอนวันละ 2 คาบ สัปดาห์ละ 10 คาบ คิดเป็นเวลาเรียนวัน
ละ 5 คาบ สัปดาห์ละ 25 คาบ รวมตลอดทั้งปีการศึกษา 850 คาบ   
         ระดับประถมศึกษา 

ป.1 – ป.3  เวลาเรียนวันละ 5 คาบ สัปดาห์ละ 25 คาบ รวม 
ตลอดทั้งปีการศึกษา  850 คาบ (50 นาท/ีคาบ) 
  ป.1 – ป.2 จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3 กลุ่มสาระ คือ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย และสังคมศึกษา สาสนาและวัฒนธรรม   

ป.4 – ป.6  เวลาเรียนวันละ 6 คาบ สัปดาห์ละ 30 คาบ  
รวมตลอดทั้งปีการศึกษา  1,037 คาบ 

 คอมพิวเตอร ์ สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 6  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้อย่างเหมาะสม                                                         

ภาษาอังกฤษเริ่มสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยอาจารย์ชาวต่างประเทศซึ่งเป็น
เจ้าของภาษา  
          นอกจากการเรียนการสอนในห้องเรียนแล้ว โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติวิชา
ต่างๆ ทั้งในห้องปฏิบัติการและนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มความสามารถและประสบการณ์ให้แก่
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการทํางานร่วมกัน ฝึกอดทน รู้จักแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
ได้แก่  กิจกรรมนาฏศิลป์ ดนตรี การศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมกีฬาสาธิต
สามัคคี และโครงการอื่นๆ อกีมากมาย  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในรูปของโครงการต่างๆ ขึ้น เพื่อพัฒนา
นักเรียนทางด้านวิชาการ อาทเิช่น   โครงการพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการแก้ไขข้อบกพร่อง
ทางการพูด โครงการสร้างและพัฒนาหลักสูตรและสื่อ โครงการซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการ
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เรียนอ่อน โครงการสอนคอมพิวเตอร์ โครงการสอนภาษาอังกฤษโดยอาจารย์ชาวต่างประเทศ 
โครงการวินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนคณิตศาสตร์และแก้ไข โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน โครงการให้คําปรึกษาแก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี  โครงการฉันทะศึกษา โครงการรักการอ่านและกิจกรรม
ชุมนุมวิชาการซึ่งจัดตามความสนใจของนักเรียน   

     3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถและ
ประสบการณข์องผู้เรียน ดังนี ้
 โครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการทัศนศกึษา 
โครงการวันสาํคัญทางศาสนาและวันสําคัญของชาติ โครงการแข่งขนักีฬาสี โครงการกีฬาสาธติ
สามัคคี โครงการสอนว่ายน้ํา  โครงการพบเพื่อนชานเมือง โครงการสภานักเรียน กิจกรรมวัน
ธรรมสวนะ การสวดมนต์ประจําสัปดาห์ การนิมนต์พระสงฆ์มาสอนธรรมะในชว่งโฮมรูมเช้า การ
บําเพ็ญตนเปน็พุทธมามกะ โครงการเยี่ยมคนชราและผู้ด้อยโอกาส โครงการจัดบริการแนะแนว
ในโรงเรียน 
 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน กิจกรรมการ
สอนทันตสุขศึกษาและตรวจสุขภาพฟัน กิจกรรมการตรวจสุขภาพ และให้ภูมิคุ้มกันกิจกรรม
ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
 ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม และถูก
สุขลักษณะ โดยได้ปรับภูมิทัศน์จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม  โครงการป้องกัน
อัคคีภัยเต็มรูปแบบเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน  โครงการประหยัดพลังงาน  นอกจากนี้ยัง
ได้บูรณาการกับวิชางานเกษตร  โดยจัดให้นักเรียนมีส่วนร่วมดูแลโรงเรียน และลงมือปฏิบัติจริง
ในชั่วโมงงานเกษตร และเวลาพักกลางวัน 

 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  เป็นการส่งเสริม
นักเรียนที่มีความถนัด ความสนใจ และมีความสามารถพิเศษ  การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม เป็นการส่งเสริมนักเรียน แยกออกเป็น 3 ด้าน คือ  

1. การแสดงประจําป ี

2. การแสดงเพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมภายในประเทศและชุมชน 

3. การแสดงเพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่างประเทศ 

ได้แก่โครงการสัมมนากิจกรรมวัดพระแก้วระดับชั้น ป.1 โครงการสัมมนานิทรรศการ
หัวโขนจิ๋ว โครงการสัมมนาเปิดโลกการ์ตูนรามเกียรติ์ โครงการอบรมสัมมนารามเกียรติ์ 70 
โรงเรียน ณ จังหวัดสุพรรณบุรี โครงการโขนจิ๋วสัญจร โครงการพบเพื่อนญี่ปุ่น ชั้น ป.5,ป.6 
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โครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนนักเรียนต่างชาติ (ออสเตรเลียและญี่ปุ่น) และกิจกรรมพิเศษตาม
วาระต่าง ๆ  

 นอกจากพัฒนานักเรียนแล้ว โรงเรียนยังมีโครงการพัฒนาอาจารย์ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ  และเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามเป้าหมายของโรงเรียนพัฒนาการคิด ดังนั้น
โรงเรียนจึงได้ดําเนินการพัฒนาอาจารย์โดยมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่อาจารย์ใน
โรงเรียนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  และพัฒนา
วิชาชีพ โดยสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนา ดูงาน เป็นวิทยากร  สนับสนุนทุนการ
ทําวิจัยเพื่อใหเ้ป็นอาจารย์ที่มีคุณภาพ  รวมทั้งจัดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

         งานวิจัยของอาจารย์ เป็นงานที่พัฒนาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคมและประสบความสําเร็จในการเรียน 
และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  เป็นการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง และโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เช่นนี้มาตั้งแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียน ดังนั้นการพัฒนาการวิจัย จึงมีความจําเป็นและอีกทั้งโรงเรียน
เห็นความสําคัญ จึงให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี ทั้งนี้เพราะการทําวิจัยของอาจารย์ในโรงเรียน 
ทําให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเอง  ให้เป็นผู้รู้ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
เป็นประโยชน์ทางการศึกษา  
       โรงเรียนได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการงานวิจัย สาธิตและทดลอง และตั้งโครงการเพื่อ
สนับสนุน คณาจารย์ได้ทํางานวิจัยให้เป็นรูปธรรม โดยมีโครงการดังนี ้

1. โครงการพบที่ปรึกษางานวิจัย 
2. โครงการเสนอผลการวิจัย 
3. โครงการเงินอุดหนุน การวิจัย ของคณะกรรมการวิจัย สาธิตและทดลอง 
4. โครงการอุดหนุนการวิจัยของคณาจารย์ 
5. โครงการสาธิตและทดลอง 
6. โครงการเงินอุดหนุนการวิจัยในชั้นเรียน 

 
     3.5 งานบริการชุมชน 

ภารกิจโรงเรียนสาธิตตามวตัถุประสงค์การก่อตั้งโรงเรียนสาธิตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2498 คือ 
1. เป็นส่วนหนึ่งของโครงการฝึกหัดครูของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ต่อมาเปลี่ยนเป็น 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซ่ึงนิสิตใช้เป็นที่สังเกตการสอนและการจัดโรงเรียนมีส่วนร่วม
การปฏิบัติงานและฝึกสอน 
           2. เป็นสถานที่ศึกษาค้นคว้าและวิจัยเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็กและทดสอบ
ตามหลักวิชาการประถมศกึษา 



 

 
รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554              

34 (   ) 

 ตามภารกิจในการต่อตั้งโรงเรียนข้างต้น บทบาทของโรงเรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวน  การผลิตครู ผลิตบัณฑิต เป็นห้องปฏิบัติการ  เป็นที่ศึกษา ค้นคว้า ทดลองวิจัย ด้าน
การจัดการศึกษา โดยการจัดให้นิสิตได้สังเกตการสอน การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสอน การ
ฝึกงาน ฝึกทําสื่อต่าง ๆ  การทํางานธุรการของชั้นเรียน  การทํางานประจําชั้น การปกครอง   
ชั้นเรียน และทักษะต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อวิชาชีพครู ตลอดจนการฝึกสอนเพื่อการเป็นครูที่ดีมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 1. การผลิตบัณฑิตรว่มกบัมหาวิทยาลัย 

 อาจารย์ของโรงเรียน ช่วยสอนนิสิต ในระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท    
     และปริญญาเอก โดยทางคณะศึกษาศาสตร์ จัดใหอ้าจารย์ที่มีความ 
     เชี่ยวชาญทางด้านการสอนเป็นอาจารย์ประจําวิชา  
 จัดอาจารย์ของโรงเรียน เป็นทีมเพื่อสอนในวิชาต่าง ๆ ของ                  
     คณะศึกษาศาสตร์ และบัณฑิตศึกษา 
 อาจารย์ของโรงเรียน เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
     สังกดัคณะศึกษาศาสตร์          
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์ 
     ภาคปฏิบัติ ในการฝึกสอนและ ฝึกงานของนิสิต ในวิชาที่เกีย่วกับการ 
     ฝึกสอน ฝึกงาน และวิชาที่เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 อาจารย์ของโรงเรียนร่วมวิจัย ในการพัฒนาวิชาสอนต่าง ๆ 
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสตูรของภาควิชา ฯ  
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นกรรมการและเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  
     ของนิสิตปริญญาโท 
 อาจารย์ของโรงเรียนเป็นกรรมการบริหารงานวิชาการคณะ 
     ศึกษาศาสตร ์
 ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตเป็นกรรมการบริหารของคณะศึกษาศาสตร ์

2. งานฝึกสอน 

 โรงเรียนมีภาระหน้าที่รับผดิชอบการฝึกสอนของนิสิตจากคณะศึกษาศาสตร์ โดยมี
จุดมุ่งหมายให้นิสิตมีคุณลกัษณะดังนี้ 
  2.1 เจตคติ คณุธรรม และจรรยาบรรณ 

 มีความรัก ศรทัธาในวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู
 มีจิตสํานึกและปฏิบัติตนในวิถีทางประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข 
 มีวินัย รู้หน้าที่ และรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม 
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 มีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค ์
 ใจกว้าง มีสัมมาทิฐิ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมที่จะ

ปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 ยืนหยัด กล้าทําในสิ่งที่ถูกต้อง 

2.2 ความรู้ความสามารถและทักษะ 
 รักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
 มีความรู้ ความสามารถมีทักษะทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน 

การปกครอง  นักเรียน จิตวิทยาเกี่ยวกบัเด็กและจติวทิยาการศึกษา  
 มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 มีความเป็นผูน้ําทางการศึกษาที่สามารถจัดการและกล้าตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
 มีความสามารถในการผลิตและเลือกใช้สือ่ เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3 การบริการและพัฒนา 
 เป็นผู้นําในการให้บริการทางการศึกษาแก่สังคม 
 มีความสามารถในการใช้แหล่งทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน ์
 มีความสามารถในการริเริ่ม พัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

 

จากจุดมุ่งหมายดังกล่าว งานฝึกงาน ฝึกสอนของนิสิตจึงมุ่งจั ดประสบการณ์ทาง
กระบวนการ  วิชาชีพครู เพื่อให้นิสิต มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น และ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนสามารถให้บริการและพัฒนาสังคมได้ ด้วยภาระงานต่างๆ ใน
การสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งถือได้ว่าเป็นพันธกิจที่สําคัญของโรงเรียน  
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบทางการศึกษา  โรงเรียนมีโครงการพัฒนา
สมรรถภาพของนิสิตฝึกสอน โครงการงานประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นประจําทุกปีการศึกษา โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  เป็นการเสริมให้กับนิสิต เพื่อให้การผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

โครงการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตฝึกสอน เป็นโครงการระยะยาว ที่มีการวางแผน
ทํางานตลอดปีการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษาจะมีการเตรียมอาจารย์ให้พร้อมเพื่อให้กา ร
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ดําเนินงาน   การเตรียมงาน เตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงภาคปฏิบัติ อาจารย์นิเทศก์ จัดการประชุม 
อบรมให้ความรู้แก่อาจารย์ที่เกี่ยวข้อง  และมีการวางแผนร่วมกันในการดําเนินงาน การฝึกสอน  
การนิเทศการสอน ตลอดจนการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลดีแก่นิสิตที่มา
ปฏิบัติงาน  ได้แก ่
 โครงการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตฝึกสอน มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้

1. จัดการปฐมนิเทศนิสิตฝึกสอน 
2. จัดอบรมการทําแฟ้มสะสมผลงาน 
3. จัดอบรมเทคนิคการสอน 
4. จัดอบรมการศึกษาเฉพาะกรณ ี
5. จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
6. จัดอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
7. จัดปัจฉิมนิเทศและเลี้ยงส่งนิสิตฝึกสอน 
8. จัดประชุมประจําสัปดาห์ 
9. จัดหาหนังสือเสริมความรู้ทางวิชาชีพครู 

 การฝึกสอนของนิสิตแต่ละปีการศึกษา นิสิตจะได้รับความรู้ และประสบการณ์มาก อีก
ทั้งอาจารย์พี่เลี้ยงให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีที่จะช่วยแนะนํานิสิตขณะสอน จากการประเมินและ
สอบถามนิสิต พบว่า นิสิตที่ฝึกสอนในโรงเรียน มีความพึงพอใจมากกว่าการฝึกสอนที่โรงเรียน
อื่น เพราะได้รับความรู้เพิ่มเติม และอาจารย์พี่เลี้ยงให้ความสําคัญและดูแลอย่างใกล้ชิด 
โดยเฉพาะด้านการสอน  ทําให้นิสิตมีความมั่นใจมากขึ้นและสามารถพัฒนาตนเองจนเป็น
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

 
3. งานประสบการณ์วิชาชีพครู  

 งานประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นงานที่จะต้องจัดให้นิสิต คณะศึกษาศาสตร์ปีที่ 1,2,3,4 
มาฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ของความเป็นครู สร้างเจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพก่อนที่จะ
ออกไปเป็นครูที่ดีในอนาคต งานที่นิสิตจะต้องฝึกเป็นงานที่เป็นปัจจัยสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน เช่น งานธุรการในชั้นเรียน  การจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน การ
ปกครองชั้นเรียน การอบรมเช้า – เย็น การสอนซ่อมเสริม การทําสื่อการสอน การจัดป้ายนิเทศ 
การติดต่อสื่อสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน ทั้งนี้ในขณะที่นิสิตฝึกงานภาคปฏิบัติคณะกรรมการ
งานประสบการณ์วิชาชีพครู ได้จัดโครงการให้ความรู้แก่นิสิต  ดังนี ้

กิจกรรมปฐมนิเทศนิสติ 
กิจกรรมการผลิตสื่ออย่างง่าย 
การเขียนตัวอกัษรและบัตรคํา 
การปกครองชั้นเรียน 
การสอนซ่อมเสริม 
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การทําแผนการสอนรายคาบ / รายบุคคล  
การนําเสนอผลงานการทําสือ่การสอน 
โครงการและกิจกรรมดําเนินตลอดปีการศึกษา โครงการละ 2 ครั้ง ซึ่งได้รับความ

ร่วมมือจากคณาจารย์ทุกฝ่าย จํานวนนิสิตที่มาฝึกงานในแต่ละภาคเรียน มีประมาณภาคเรียนละ 
100 คน ภาระงานด้านการสอนนิสิตโรงเรียนได้ดําเนินการตั้งแต่โรงเรียนเริ่มก่อตั้ง ซึ่งเป็นงานที่
ต่างจากโรงเรียนทั่วไป อาจารย์ต้องรับผิดชอบ งานสอนนิสิตเท่ากับการสอนนักเรียน บุคลากร
พื้นฐานในการนําประสบการณ์ไปศึกษาในเชิงวิชาชีพต่อไป 
 

4.  งานอื่น ๆ  
เป็นการให้บริการชุมชนโดยหน่วยงานที่เชิญหรือร่วมมือทํากิจกรรมหรือรับนโยบายมา

ปฏิบัติ  ในปีการศึกษา 2554  ได้ให้บริการงานอื่น ๆ ดังนี ้   
      4.1  โครงการศูนย์ภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์  กิจกรรม “สัมมนารามเกียรติ์ 70 

โรงเรียน” เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยจัดการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองความต้องการทั้ง
ของผู้สอนและผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดร่วมกัน  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการจัดการ
เรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อเป็นแนวการจัดการเรียนรู้บูรณาการข้ามสาระหรือ
หน่วยการเรียนแบบหัวเรื่อง (Tran disciplinary) หรือ (Thematic Unit) หน่วย “ขุนช้างขุนแผน”  
ณ จังหวัดสุพรรณบุรี  แหล่งกําเนิดของวรรณคดีรื่องขุนช้างขุนแผน (ดูรายละเอียดในแฟ้มงาน
ศูนย์ภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์) 
             4.2  โครงการนําร่องการประยุกต์และบูรณาการคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการเรียน
การสอนในระดับประถมศึกษาตามแนวนโยบายของรัฐบาล ระยะที่ 1 เป็นโครงการที่รัฐบาล
มอบหมายให้ “สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ร่วมกับ “มหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวิโรฒ” ดําเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองให้สามารถนําคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์และเพิ่ม
คุณค่าให้เกิดขึ้น สามารถนําไปใช้เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนในโรงเรียน
นําร่อง พร้อมทั้งการสร้างความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ และนอกจากนั้นยังมีการศึกษาถึง
ผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตต่อการเรียนรู้ พฤติกรรมและสุขภาพของนักเรียน
ตามที่หลายฝ่ายมีความห่วงใย รวมทั้งศึกษาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสําหรับการเรียนการสอน
ด้วยคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต (ดูรายละเอียดในแฟ้มงานโครงการนําร่องการประยุกต์และบูรณาการ
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
ระยะที่ 1) 
            4.3  เป็นวิทยากรให้โรงเรียนต่าง ๆ อาทิเช่น  เป็นวิทยากรเกี่ยวกับการวิจัยให้
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  โครงการไทยเข้มแข็ง  เป็นต้น 
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การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2554 
 

หลักการและเหตุผล 
 เพื่อสร้างระบบการประกันคุณภาพให้ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองและรายงานประจําปีการศึกษา 2554 ของงานประกันคุณภาพ จะ
เป็นการสรุปผลงานของแต่ละฝ่ายตลอดทั้งปีการศึกษา และเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยในการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย และการประเมินภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นการสรุปการดําเนินงานตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะศึกษาศาสตร์ประจําปี
การศึกษา 2554 รวมทั้งเป็นการเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียน 
  
วัตถุประสงค ์
        1.เพื่อสรุปการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายตลอดปีการศึกษา 
        2.เพื่อเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
        3.เพี่อเผยแพรแ่ก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียน 
        4.เพื่อทํารายงานประเมินตนเอง (Self – Assessment Report: SAR)  

ประจําปีการศกึษา 2554 
 
นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดให้มีระบบและกลไกของการประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรักษาความเป็น
มาตรฐานการศึกษาใหเ้ป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก  

2. การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาจะต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่องและต้องได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงอย่างมีระบบ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและเสริมจุดเด่นให้แข็งแกร่ง
ยิ่งขึ้น 

3. คณาจารย์ บุคลากร และผู้ทีเ่กี่ยวข้องต้องถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. จัดให้มีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการศึกษาระดับหน่วยงาน 

5. สนับสนุนให้มกีารประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงาน / คณะ / และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อร่วมมือกันในอันที่จะรักษาและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
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งานประกันคณุภาพโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) ได้ดําเนินการจัดทําและพัฒนาเอกสาร คู่มือต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน
การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน และเพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  และประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา 

1.  คู่มือองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

2.  ตารางองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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(40) 

  องค์ประกอบและตัวบง่ชี้การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 
ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
                       คณะศึกษาศาสตร ์  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/ส านัก โรงเรียน
สาธิต 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ      

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P    

1.2 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

1.3 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

1.4 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน      

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  P  ไม่ประเมิน  

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท I    

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ I  ไม่ประเมิน  

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  P    

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ I  ไม่ประเมิน  

2.5.1 สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ I  ไม่ประเมิน  

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน P    

2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต P  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักเรียน O  ไม่ประเมิน  

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

2.13 การพัฒนาคณาจารย์ O    

2.14 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สพฐ.    

 2.14.1  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/ส านัก โรงเรียน
สาธิต 

 2.14.2  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.15 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สพฐ.    

 2.15.1  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.15.2  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.15.3  ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.16 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สพฐ.    

 2.16.1  ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.16.2  ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานที่ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.17 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น สพฐ    

 2.17.1  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.17.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สพฐ    

 2.18.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.18.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.18.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.18.4  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
          และวัฒนธรรม 

O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.18.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.18.6  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.18.7  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
          และเทคโนโลยี 

O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

 2.18.8  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

2.19 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สพฐ.    

 2.19.1  ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา P ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้

การประเมินปี 2553 

คณะ สาขา/ส านัก โรงเรียน
สาธิต 

 2.19.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู P ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา      

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร P    

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา P  ไม่ประเมิน  

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย       

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ P  ไม่ประเมิน  

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ P  รายงาน  

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า I  ไม่ประเมิน  

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  O    

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ O    

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ O  รายงาน  

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม     

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม P  ไม่ประเมิน  

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม P  ไม่ประเมิน  

5.3 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

O  รายงาน ไม่
ประเมิน 

5.4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

5.5 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

 องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม P  ไม่ประเมิน  

6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม O  ไม่ประเมิน  

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     

7.1 ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการประจ าหนว่ยงานและผู้บริหารทุก
ระดับ 

P  ไม่ประเมิน  

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ P  รายงาน  

7.3 การพัฒนาหรือน าระบบสารสนเทศมาใชเ้พื่อการบริหารและการตัดสินใจ P  ไม่ประเมิน  

7.3.1 การพัฒนาหรือน าระบบสารสนเทศมาใชเ้พื่อการบริหารและการตัดสินใจ P  ไม่ประเมิน  
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ชนิด
ของตัว
บ่งชี ้
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คณะ สาขา/ส านัก โรงเรียน
สาธิต 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง P  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงาน O  ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ P  ไม่ประเมิน  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน P    

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด O ไม่
ประเมิน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

 รวมจ านวนตัวบ่งชี้ 61 ประเมิน
38 

ประเมิน  
9 

ประเมิน 
43 

 Input 4 รายงาน  
2 

รายงาน  
2 

รายงาน  
0 

 Process 20 ประเมิน 
18 

ประเมิน  
7 

ประเมิน 
18 

 Output 37 ประเมิน
21 

ประเมิน  
3 

ประเมิน 
21 
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ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
ประจ าปีการศึกษา  2554 

 
 
องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

 
 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีภารกิจหลักคือ การ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการใช้หลักการ

ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งยุทธศาสตร์ต่างๆ ของชาติ ใน

การก าหนดปรัชญาหรือปณิธานของโรงเรียนในการจัดแผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินการของโรงเรียน 

นอกจากนี้โรงเรียนยังน าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาใชป้ระกอบในการจัดท าแผนการ

ด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับสังคมในปัจจุบัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.1  :  (สกอ.1.1) กระบวนการพัฒนาแผน  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ   
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณหรือปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการวางแผนการ

ด าเนินงานและปฏิบัติงานประจ าปีที่สอดคล้องกับภารกิจหลักของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  คณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้ง

ด้านการเรียนการสอนนักเรียนและนิสิต ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการแก่สังคม ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะศึกษาศาสตร์ และจากมหาวิทยาลัย          

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของการด าเนินงาน เพื่อประเมินผลของการ

ด าเนินงานทุกโครงการ  

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) 
เป้าหมาย 
(ข้อ) 

 
คะแนน 

(เทียบเกณฑ์) 
 

2551 2552 2553 2554 

- - 3 8 8 5 

การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
คณะก ร รมก า รบ ริ ห า ร
หน่วยงาน โดยการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน และได้รับความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน 
โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธาน และ
พระราชบัญญัติหน่วยงาน
ตลอดจนสอดคล้ อ งกั บ
จุดเน้นของกลุ่มหน่วยงาน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2 5 5 1 – 2 5 6 5 )  แ ล ะ
แ ผนพั ฒน า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 
 

                                        
                   ถ                  
                            
                                
                
                                

                           2555- 2560 

                                  แก่ 

            คณา        

                                     

 

 

 

 

-                       ร์
             2541-2554  
-                           
  การศึกษา 2554 
 
-                       
                 
 
-                         
-                     
 
-                          
- แผนกลยุทธ์โรงเรียน พ.ศ. 
255 – 2560 (ฉบับร่าง) 

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับหน่วยงานไปสู่ทุก
หน่วยงานภายใน 

                                        
                   ถ   
                                     
                      และร่วมจัดท า 
                                
                   แก่              
                         
  

-                 
- จดหมายค าสั่งของโรงเรียน 
 
 
-                 
-                         
-                     
 

3 มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การ
วิ จั ย  ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

    งานแผนและพัฒนา   
                         
                                   ถ   
                                   
                                     
                            ของ
                           

- แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน พ.ศ.
2541-2554  
- แผนการด าเนินงานประจ าปี 
  การศึกษา 2554 



(47) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

                         
                                   ถ   
มีการก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปี
การศึกษา 2554  และแจ้งให้อาจารย์ใน
โรงเรียนทราบและถือปฏิบัติ 

- เอกสารก าหนดหน้าที่
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
การศึกษา 2554 

5 มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบ 4 พันธกิจ 

                         
                                   ถ   
ได้จัดท าโครงการแผนงานเพื่อการด าเนินงาน
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ ได้แก่ การร่วมผลิต
บัณฑิตวิชาชีพครู ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู การวิจัย การให้บริการทางสังคม
และการท านุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และได้มี
การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี 
 

- แผนการด าเนินงานประจ าปี
การศึกษา 2554 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี
การศึกษา 2554 

6 มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

                         
                                   ถ   
ได้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการประจ าปี 

- แบบรายงานประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

7 มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการ
บริหารหน่วยงานเพื่อ
พิจารณา 

                         
                                   ถ   
มีการประเมินผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ
บริหารหน่วยงาน 

- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการงาน
ประกันคุณภาพ 
- แฟ้มสะสมงานของแต่ละ
หน่วยงาน 
- รายงานการประเมินตนเอง 
 

8 มีการน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ บริหาร
หน่วยงานไปปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

                         
                                   ถ   
น าข้อสรุป ข้อคิดเห็นของคณะ
กรรมการบริหารไปปรับปรุง 
มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

- แผนการด าเนินงานปี
การศึกษา 2554 
- จดหมายค าสั่งของโรงเรียน 
- เอกสารการประชุม 
- แบบรายงานการประชุม 

 
 



(48) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มงีบประมาณ และ
บุคลากรที่เพียงพอในการด าเนินงานตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี และแผน
ยุทธศาสตร์ 15 ปี ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีภาระงานที่มากและยัง
ขาดการเชื่อมโยงกับคณะศกึษาศาสตร์ทีม่ีประสิทธิภาพ จึงท าให้การด าเนินงานของโรงเรียน เป็นไปใน
รูปแบบแยกส่วนงานกับคณะศึกษาศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(49) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 1.2 : (สมศ. ๑.๑๖.๑) ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์

ชนิดของตวับ่งชี้ : ผลผลติ  

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

-ไม่ประเมิน – 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) 
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

 
คะแนน 

(เทียบเกณฑ์) 

 

2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดกลยุทธ์และ
แผนการปฏิบัติงานที่   
สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของสถานศึกษาโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

  

2 
 
 
 
 
 
 

มีการสร้างระบบการมีส่วน

ร่วมของผู้เรียนและ

บุคลากรในการปฏิบัติตาม

กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  



(50) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 ผลการประเมินความเห็น

ของผู้เรียนและบุคลากร 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

สถาบันที่สอดคล้องกับอัต

ลักษณ์ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

  

4 ผลการด าเนินงาน
ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์และ/หรือสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 

  

5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/

สถาบัน ได้รับการยกย่อง

ในระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติในประเด็นที่

เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-ไม่ประเมิน – 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-ไม่ประเมิน – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(51) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 1.3 : (สมศ. ๑.๑๖.๒) ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

ชนิดของตวับ่งชี้ : ผลผลิต  

การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

-ไม่ประเมิน – 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

 ใชค้่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 
ตัวบง่ชี้ที่ 1.4 : (สมศ.๑.๑๗) ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์    
                        ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต   
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

-ไมป่ระเมิน – 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) 
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 

 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

 

 



(52) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
หน่วยงาน โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงาน 

  

2 มีการสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

  

3 มีการประเมินความพึง
พอใจของประชาคมใน
หน่วยงานโดยอยู่ในระดับดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

4 ผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่
ก าหนด และเกิดผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 

  

5 หน่วยงานมีเอกลักษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-ไม่ประเมิน – 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-ไม่ประเมิน – 



(53) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีปรัชญา ปณิธาน            
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย และจุดเน้นของ
หน่วยงาน ที่สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ  

การจัดการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีเป้าหมายในการจัดการศึกษา ดังนี ้

1. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาให้นกัเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่าง

มีความสุข 

2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักพึ่งตนเอง กล้าคิด กล้าพูด กล้าท า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์  

ใฝ่รู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความภูมิใจในความเป็นไทย และรู้จักรกัษาผลประโยชน์

ส่วนรวมของชาต ิ

4. เพื่อส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 

และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. เพื่อเป็นแหล่งสนับสนุนการฝึกสอน ฝึกงานของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร และสถาบันอื่นๆ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเผยแพร่

นวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ตลอดจนเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาให้

นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 : (สกอ.2.1)ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
ในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)    

ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยยึดกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2551 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 3 4 5 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 



(55) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 
1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร

ใหม่ แ ล ะป รั บป รุ ง หลั ก สู ต รต าม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการที่ รั บผิ ดชอบของ
หน่วยงาน และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

ในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนสาธิต
มหาวิ ทย าลั ยศ รี นค ริ นทรวิ โ รฒ 
ประสานมิ ต ร  ( ฝ่ ายประถม )  ได้
ด า เ นิ นก า รปรั บป รุ ง แ ล ะพัฒนา
หลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 

หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการที่ รั บผิ ดชอบของ
หน่วยงาน และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

โรงเรียนได้ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรโดยยึดกรอบของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้ น ฐ านพุ ทธศั ก ร าช  2 5 5 1   ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ความพร้อมของโรงเรียน ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการ ความ
สนใจ และความถนัดของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- เอกสารงานหลักสูตร 

3 ทุกหลักสูตรมี การด า เนินงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
แกนกลางการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน 
พุทธศักราช 2551   

หลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
แกนกลางกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน 
พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับ
วิ สั ย ทั ศ น์  ป ณิ ธ า น  แ ล ะ แ ผ น
ยุ ทธศาสต ร์ ข อ ง โ ร ง เ รี ย นส าธิ ต
มหาวิ ทย าลั ยศ รี นค ริ นทรวิ โ รฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  

- เอกสารงานหลักสูตร 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ ควบคุม 
ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้ งข้อ  1ข้อ  2  และข้อ  3  ข้ างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่าง
น้อยตามกรอบเวลาที่ ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ ด า เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่
ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

มีคณะกรรมการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 
เป็นหน่วยงานในการรับผิ ดชอบ 
ควบคุม ก ากับให้มีการด าเนินการ
จัดการเรียนการให้เป็นไปตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานของหลักสูตร
สถานศึ กษาของ โ ร ง เ รี ยนสาธิ ต
มหาวิ ทย าลั ยศ รี นค ริ นทรวิ โ รฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

  

- เอกสารงานหลักสูตร 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 
5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้ งข้ อ  1 ข้ อ2 และข้ อ  3 ข้ า งต้ น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติจะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตาม
ตั วบ่ ง ชี้ ใ นข้ อ  3 ผ่ าน เกณฑ์กา ร
ประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้ และทุก
หลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม 
 

มีคณะกรรมการที่หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ รับผิดชอบ
ควบคุมก ากับให้ด าเนินการตาม ข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ตลอดจนควบคุม
ก ากับให้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 
ในข้อ  3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ
ทุกตัวบ่งชี้ และทุกหลักสูตรเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติม 

- เอกสารงานหลักสูตร 

6 มีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหว่างหน่วยงานกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 
30  ของจ านวนหลักสูตรวิ ชาชีพ
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

หลักสูตรสถานศึกษา  

7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการ
วิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวน
มากกว่ าร้ อยละ  50  ของจ านวน
หลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

-  

8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการ
วิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวน
นิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่า
ร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมด 
ทุกระดับการศึกษา 
 

-  
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีคณาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนระบบกลไกในการบรหิารจัดการโรงเรียนในฐานะ
หน่วยงานหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์มีความคล่องตัวสูงมาก 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 :  (สกอ.2.2)  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  

มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 95 คน และที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ87.37

เมื่อก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นได้คะแนน 5 ตามเกณฑ์สถาบันกลุ่มค1และ ง 

 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 

 
2551 2552 2553 2554 

- 77.89 77 87.37 60.00 5 

การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย     เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 
60 ขึ้นไป  

แนวทางที่ 2 ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโทเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาปัจจุบัน คน    95 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโททั้งหมดในปีการศึกษา
ปัจจุบัน 

คน    87.37 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา คน  95 94  
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโททั้งหมดในปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

คน  77.89 77  

 
 



(59) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 - 

 หลักฐานอ้างอิง : 

1. เอกสารงานบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(60) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.3 : (สกอ.2.3)อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ชนิดของตวับ่งชี:้ ปัจจัยน าเข้า 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  

มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 95 คน อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รวมกันจ านวน 11 คนคิดเป็นร้อยละ 11.57 เมือ่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย

ละ 30 ขึ้นไป  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 
คะแนน 
(เทียบเกณฑ)์ 

 

2551 2552 2553 2554 

- 11.57 11.70 11.57 30 2 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

แนวทางที่ 2 ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาปัจจุบัน คน    95 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์รวมกัน ในปีการศึกษาปัจจุบัน 

คน    11.57 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา คน  95 94  
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกันในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

คน  11.57 11.70  

 

 

 
 
 



(61) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีงบประมาณ
เพียงพอในการจัดหาคณาจารย์ต่อการเรยีนการสอน และส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคณาจารย์ในการ
ท าผลงานวิชาการ  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  คณาจารย์โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีภาระงาน

สอนและการดูแลนักเรียนที่ค่อนข้างมาก ท าให้การจัดสรรเวลาในการท างานวิจัย การผลิตต ารา เพื่อขอ

ผลงานวิชาการค่อนข้างน้อยมาก ตลอดจนเวลาที่สอนในระดับอุดมศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ไม่

สัมพันธ์กับเวลาสอนในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ท าให้เป็นอุปสรรคในการท าผลงานวิชาการเพื่อขอต าแหน่งวิชาการ 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. เอกสารงานบุคลากร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(62) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4 :  (สกอ.2.4) ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีระบบกลไกในการ

การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยได้มีการก าหนดเป็นแผน

ด าเนินงานประจ าปี  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 6 6 6 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(63) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอน
แ ล ะ ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ มี
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การวิ เคราะห์ข้อมู ล เชิ ง
ประจักษ์ 

ปีการศึกษา 2554 ได้มีการก าหนดแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน โดย
จัดการอบรมสัมมนา เชิ งปฏิบัติการพัฒนา
คณาจารย์เกี่ยวการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิด
ภาคเรียน โดยงานพัฒนาบุคลากร ฝ่ายงานแผน
และพัฒนา 

- เอกสารงานวิชาการ 

2 มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้ เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

มีการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการส าหรับ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ 

-รายงานการประชุม อบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

3 มี ส วั สดิ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สุขภาพที่ดี และสร้างขวัญ
และก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการจัดระบบสวัสดิการเสริมสร้าง
สุ ขภาพที่ ดี  และสร้ า งขวัญและก าลั ง ใจ ให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดให้มี
การตรวจสุภาพ จัดทัศนศึกษาดูงานประจ าปี
ส าหรับคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุก
คน 

- เอกสารงานสุขภาพ 
- เอกสารงานสวัสดิการครู 

4 มี ร ะ บบก า รติ ด ต าม ให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้ และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการ
เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนมีการจัดระบบการติดตามให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่
ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง โดยงาน
พัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

- เอกสารงานพัฒนา
หลักสูตร 

5 มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัติ 
 
 

  



(64) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

6 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จของแผนการ
บริ ห า รแล ะก า รพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีการประเมินผลความส าเร็จของการจัดอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนทุกโครงการ/กิจกรรม 

-รายงานการอบรม สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีการน าผลการประเมินประเมินผลความส าเร็จ
ของการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกโครงการ/
กิจกรรม ไปปรับปรุงแผนงานในปีการศึกษา 
2555 

-รายงานการอบรม สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีงบประมาณ
เพียงพอในการจัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(65) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  2.5 :  (สกอ.2.5)  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม 
                     การเรียนรู้   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการจัดสรร

งบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการผู้เรียนอย่างหลากหลาย

ทั้งสื่ออุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนห้องปฏิบัติการ การเรียนการสอนที่พร้อม          

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - 5 5 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการ
เพื่อให้นิสิต/นักเรียนมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูง
กว่า 8 FTES ต่อเครื่อง  

โรงเรียนมีการจัดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อ
ช่วยอ านวยความสะดวกด้านการเรียนการ
สอนทั้งหมด 94 เครื่อง รวมทั้งมีเครื่องมัลดิ
มีเดียโปรเจคเอร์ เครื่องเล่นวีดีโอ/ซีดี/ดีวีดี 
โทรทัศน์ วิทยุ และมีห้องปฏิบัติการทาง
ภาษาเพื่อตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- งานพัสดุ 

2 มีบริการห้องสมุดและแแหล่ง
การเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมี
การฝึกอบรมการใช้งานแก่
นิสิต/นักเรียนทุกปีการศึกษา 
 

โรงเรียนได้มีการฝึกอบรมการท า E-book 
สื่อมัลติมีเดียให้แก่นิสิตฝึกสอนทุกภาคเรียน
ส าหรับนักเรียนมีการสอนค้นคว้าความรู้ทาง
อินเทอร์เน็ต 

- ห้องเรียน/ห้องสมุด 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- งานระบบฐานข้อมูลฯ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 มี บ ริ ก า ร ด้ า น ก า ยภ าพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานิสิต/
นัก เรียนอย่ างน้อยในด้ าน
ห้อง เรี ยน  ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตในห้องเรียน 
ชั้น ป.4 – ป.6 และมีระบบ wifi  ที่
หอ้งอาหารและบริเวณโดยรอบ 100 เมตร  

- งานระบบฐานข้อมูลฯ 

4 มี บ ริ ก า ร สิ่ ง อ า น ว ยค ว าม
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่าง
น้อยในด้านงานทะเบียนนิสิต
ผ่ า น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิ ว เตอร์  ก า รบริ ก า ร
อนามัยและการรักษาพยาบาล 
การจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหาร และสนามกีฬา 

โรงเรียนให้บริการดังต่อไปนี้ 
- บริการช าระค่าธรรมเนียมผ่านระบบ
ธนาคาร 
- บริการท าบัตรประชาชนแก่นักเรียน 
- บริการประกันอุบัติเหตุ ตรวจสุขภาพ  
ทันตอนามัย ฉีดวัคซีน และอมฟลูออไรด์ 
- บริการอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ 
- มีสนามส าหรับจัดกิจกรรมกีฬาและอื่นๆ  
มีสระว่ายน้ าเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 

- งานการเงิน 
- งานโภชนาการ  โครงการ
อาหารกลางวัน 
- งานพยาบาล 
- งานกลุ่มสาระสุขศึกษา และ
พลศึกษา 
 

5 มีบริการระบบสาธารณูปโภค 
การรักษาความสะอาด และ
การรักษาความปลอดภัยของ
อ า ค า รต ลอดจน  บ ริ เ วณ
โดยรอบอย่างน้อยในเรื่องห้อง
สุขา ประปา ไฟฟ้า  ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้ งมีระบบและอุปกรณ์
ป้ อ งกันอั คคีภั ย ในบริ เ วณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียน มีบริการระบบสาธารณูปโภค การ
รักษาความสะอาด และการรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจน บริ เวณ
โดยรอบ ทั้งในเรื่องห้องสุขา ประปา ไฟฟ้า 
ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้ง
มี ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริ เ วณอาคารต่ า งๆ  โดยอยู่ ใ นความ
รับผิดชอบของงานอาคารสถานที่ ที่ดูแล
ก ากับติดตามให้ เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- งานอาคารสถานที่ 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในข้อ 2– 5 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 
- 

 

 
- 

 
7 มีการน าผลการประเมิน

คุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัด 
บริการด้านกายภาพที่สนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 

 
- 

 
- 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีงบประมาณ
เพียงพอในการจัดหา จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และพัฒนาสภาพแวดล้อม รวมทั้งระบบ
สาธารณูปโภคใหเ้อื้อต่อการเรียนการสอน 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  ทางโรงเรียนขาดนักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ต้องซ่อมแซม เมื่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ช ารุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(68) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  2.5 :  (สกอ.2.5.1)  สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการจัดสรร

งบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการผู้เรียนอย่างหลากหลาย

ทั้งสื่ออุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนห้องปฏิบัติการ การเรียนการสอนที่พร้อม          

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 4 4 6 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีบริ การแหล่ ง เ รี ยนรู้ ผ่ าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

โรง เรี ยนมี ระบบการ เรี ยนรู้ ผ่ านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 

- งานเว็ปไซต์โรงเรียน 

2 มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานิสิต
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
 

โ ร ง เ รี ยนมี ห้ อ ง เ รี ยน  ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า ร 
ตลอดจนอุปกรณ์การศึกษาที่เหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

- ห้องเรียน  
- ห้องปฏิบัติการ  
- อุปกรณ์การศึกษา 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 มี บ ริ ก า ร สิ่ ง อ า น ว ยค ว าม
สะดวกที่ จ า เป็นอื่ นๆ เช่น 
บริการโสตทัศนูปกรณ์ บริการ
ส่ง เสริมสุขภาพ หรือพื้นที่
นันทนาการ เป็นต้น 

โรงเรียนมีหน่วยงานโสตทัศนูปกรณ์  
งานสุขภาพ ตลอดจนอาคารสถานที่ในการ
ให้บริการนันทนาการทั้งกลางแจ้งและในร่ม
ที่สมบูรณ์ 

-หน่วยงานโสตทัศนูปกรณ์  
-งานสุขภาพ 

4 มีบริการระบบสาธารณูปโภค 
การรักษาความสะอาด และ
การรักษาความปลอดภัยของ
อ า ค า รต ลอดจน  บ ริ เ วณ
โดยรอบอย่างน้อยในเรื่องห้อง
สุขา ประปา ไฟฟ้า  ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้ งมีระบบและอุปกรณ์
ป้ อ งกันอั คคีภั ย ในบริ เ วณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียน มีบริการระบบสาธารณูปโภค การ
รักษาความสะอาด และการรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจน บริ เวณ
โดยรอบ ทั้งในเรื่องห้องสุขา ประปา ไฟฟ้า 
ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้ง
มี ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริ เ วณอาคารต่ า งๆ  โดยอยู่ ใ นความ
รับผิดชอบของงานอาคารสถานที่ ที่ดูแล
ก ากับติดตามให้ เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง มีกล้องวงจรปิด มีมาตรการ การ
รักษาความปลอดภัย  

- งานอาคารสถานที่ 
- การฝึกซ้อมหนีไฟ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาปรับปรุง 

5 มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในข้อ 1 – 4 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 
- 

 

 

6 มี ก า ร น า ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น
คุณภาพในข้อ 5 มาใช้ เป็น
ข้ อ มู ล ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร
จั ดบริ ก ารด้ านกายภาพที่
ส น อ งค ว ามต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการ 

 
- 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีงบประมาณ
เพียงพอในการจัดหา จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียน
การสอน 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ยังขาดระบบกลไกใน
การติดตามประเมินผลในการให้บริการทางด้านสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

 



(70) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  2.6 :  (สกอ.2.6) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีระบบและกลไกการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2541 

และตามนโยบายและจุดเน้นของแนวทางการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีระบบกลไกในการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผลให้เป็นไปตาม

วิสัยทัศน์ และปณิธานของโรงเรียน  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 6 6 6 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย       เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(71) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ทุกหลักสูตรทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น และระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย ตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
คณะกรรมการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา ตามที่
ก าหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียด
ของการจัดท าประมวลการสอน และแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่แสดงรายละเอียดของกิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลที่เน้นสภาพจริง
อย่างชัดเจน 

แผนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย 
 

ทุกรายวิช าของทุกหลักสูตร  มี การจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียน  

แผนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 
 

มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญในทุกกลุ่มะสาระการ
เรียนรู้ ให้ความรู้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

เอกสารทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 
 

มีการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้วิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 

- แผนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- รายงานการวิจัย 



(72) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุก
ภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่
ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- - 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

มีการจัดสัมมนาเชิงประฏิบัติการ และประชุม
คณะกรรมการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุ งการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตาม
ผลการประเมินรายวิชา 

รายงานการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ และประชุม
คณะกรรมการวิชาการ ฝ่าย
วิชาการ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



(73) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.7 :(สกอ.2.7) ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบณัฑิต  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

- ไม่ประเมิน - 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม

เกณฑ์ 
มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

- ไม่ประเมิน - - 

2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่

- ไม่ประเมิน - - 



(74) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3 มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

- ไม่ประเมิน - - 

4 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีและ/หรือ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหว่าง
มหาวิทยาลัย หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ไม่ประเมิน - - 

5 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นิสิตระดับปริญญาตรีและ/
หรือบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
หน่วยงาน 

- ไม่ประเมิน - - 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

- ไม่ประเมิน - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- ไม่ประเมิน - 
 
 
 
 
 



(75) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.8 : (สกอ.2.8) ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักเรียน  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้จัดการฟังธรรมใน

วันธรรมสวนะทุกระดับชั้นและการอบรมคณุธรรมในช่วงโฮมรูม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติส าหรับนักเรียน  

ปลูกฝังค่านิยมทางจิตใจใหน้ักเรียนรู้จักปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม และสามารถน าหลักธรรมมา

ประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 4 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักเรียนที่ต้องการ
ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

โดยนักเรียนมีทักษะในการน าหลักธรรมมา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน 

เอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักเรียน
ผู้ เ กี่ ย วข้ อ งทราบอย่ า ง
ทั่วถึงทั้งหน่วยงาน 

มีการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทางพุทธศาสนาในวันธรรมสวนะ  
ตักบาตรประจ าสัปดาห์  

เอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร  
(ฝ่ายประถม) มีโครงการฟังธรรมในวันธรรม
สวนะ ตักบาตรประจ าสัปดาห์ 

เอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 



(76) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

โดยระบุตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายวัดความส าเร็จ 

4 มีการประเมินผลโครงการ
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 
90 ของตัวบ่งชี้ 

จากการสังเกตและตอบแบบสอบถามของ
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีตาม
วัตถปุระสงค์ 

เอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

5 มีนักเรียนหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักเรียนได้รับการ
ยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติ 

โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมมอบเกียรติบัตร
ประพฤติดี(ภาคเรียนที่ 1)โดยมุ่งเน้นให้
นักเรียนมีระเบียบวินัย และกิจกรรมจิตอาสา
เป็นการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และมี
โครงการเล่านิทานคุณธรรมของนิสิตฝึกสอน 

- งานปกครอง 

-งานห้องสมุด 

- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

  - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(77) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  2.9 :  (สมศ.๑) บัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ     
                     ภายใน 1 ปี   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

- ไม่ประเมิน – 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษา คน - - - - 
2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่กรอกแบบส ารวจ คน - - - - 
3. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

คน - - - - 

4. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คน - - - - 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
- ไม่ประเมิน - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- ไม่ประเมิน - 

หลักฐานอ้างอิง : 
- ไม่มี - 

 
 
 



(78) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.10 : (สมศ.๒) คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

-  ไม่ประเมิน – 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ค านวณได้จากสูตรการค านวณ (คะแนนเต็ม 5) 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน - - - - 
1.1 ระดับปริญญาตรี คน - - - - 
1.2 ระดับปริญญาโท คน - - - - 
1.3 ระดับปริญญาเอก คน - - - - 

2. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน คน - - - - 
2.1 ระดับปริญญาตรี คน - - - - 
2.2 ระดับปริญญาโท คน - - - - 
2.3 ระดับปริญญาเอก คน - - - - 

3. ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต ค่าเฉลี่ย - - - - 
3.1 ระดับปริญญาตรี ค่าเฉลี่ย - - - - 
3.2 ระดับปริญญาโท ค่าเฉลี่ย - - - - 
3.3 ระดับปริญญาเอก ค่าเฉลี่ย - - - - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-  ไม่ประเมิน – 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-  ไม่ประเมิน – 

 หลักฐานอ้างอิง : 
- ไม่มี – 



(79) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.11 : (สมศ.๓) ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพมิพ์หรือ   
                         เผยแพร่     
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีปฏิทิน  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

- ไม่ประเมิน – 

 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพงานวิจัย จ านวน 
(ชิ้นงาน) 

0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่
เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกมหาวิทยาลัยของเจ้าของบทความ 

- 

0.25 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 
25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

- 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
บัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน Website 
ของส านักงานฯ 

- 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือฐานข้อมูล ISI หรือบทความ
จากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชี
รายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน 
Website ของส านักงานฯ 

- 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

 

 

 

 

 

 

 



(80) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพการเผยแพร่ จ านวน 
(ชิ้นงาน) 

0.125 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับสถาบัน รวมทั้งจัดโดย มศว หรือจังหวัด 

- 

0.25 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับชาติ 

- 

0.50 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

0.75 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับภูมิภาคอาเซียน (10 ประเทศ) 

- 

1.00 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 

ระดับนานาชาติ  (ทั้งในและนอกประเทศ) 

- 

 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน - - - - 
2. ผลรวมตามค่าน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

คน - - - - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-  ไม่ประเมิน – 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-  ไม่ประเมิน – 

 หลักฐานอ้างอิง : 
- ไม่มี - 



(81) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  2.12 :  (สมศ.๔)ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีปฏิทิน  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

-  ไม่ประเมิน - 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย จ านวน 
(ชิ้นงาน) 

0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้
ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกมหาวิทยาลัยของเจ้าของบทความ 

- 

0.25 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อย
ละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

- 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่
ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน 
Website ของส านักงานฯ 

- 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือฐานข้อมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่
ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน 
Website ของส านักงานฯ 

- 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

 

จากตารางสรุปได้ว่า มีผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่รวมทั้งหมด..............ชิ้นงาน และมีผลรวมค่าน้ าหนักเท่ากับ................. ดังนั้น ผลงานของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ .................... 
 

 



(82) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด คน - - - - 
2. ผลรวมตามค่าน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

คน - - - - 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
-  ไม่ประเมิน – 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
-  ไม่ประเมิน – 

  หลักฐานอ้างอิง : 
- 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  2.13 :  (สมศ.๑๔)การพัฒนาคณาจารย์   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)มี

บุคลากรสายวิชาการรวมทั้งหมด 95 คน โดยจ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์    
                     ค่าน้ าหนัก  0 2 5 

จ านวน (คน) 14 68 2 
ค่าถ่วงน้ าหนกั 0 136 10 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    
ค่าน้ าหนัก 1 3 6 

จ านวน (คน) 0 6 3 

ค่าถ่วงน้ าหนกั 0 18 18 

รองศาสตราจารย ์    
ค่าน้ าหนัก 3 5 8 

จ านวน (คน) 0 2 0 

ค่าถ่วงน้ าหนกั 0 10 0 

ศาสตราจารย ์    
ค่าน้ าหนัก 6 8 10 

จ านวน (คน) 0 0 0 

ค่าถ่วงน้ าหนกั 0 0 0 

 

จากตารางสรุปได้ว่า มบีุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ มี

ผลรวมค่าน้ าหนักเท่ากับ 192  ดังนั้น การพัฒนาคณาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 2.02 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 2.20 2.35 10.00 1.68 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย     เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. จ านวนบุคลาการสายวิชาการทั้งหมด คน - 95 94 95 
2. ผลรวมตามค่าน้ าหนักการพัฒนาคณาจารย์ - - - 0.99 223 

 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 เนื่องจากภาระงานสอนและต้องอยู่ดูแลนักเรียนตลอดเวลา และมีงานในหน้าที่อื่นอีกจ านวนมาก 

 หลักฐานอ้างอิง : 

1. เอกสารงานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(85) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.14 : (สมศ.๑) ผู้เรียน/มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

 นักเรียนมีการตรวจสขุภาพประจ าปีทุกปี  และนักเรียนได้เข้าร่วมโครงการดนตรี นาฏศิลป์ และ

ศิลปะ เพื่อสรา้งสุนทรียภาพ 

  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- 79.50 81.11 79.58 10 8.13 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  ได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง   และได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครองที่เป็นแพทย ์

ทันตแพทย์ ในการตรวจสขุภาพให้แก่นักเรียนเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- ไม่มี - 
 

รายละเอียดตัวบง่ชี้ 
2.14.1 (สมศ.๑.๑)  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ) (4 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

เข้ารับการตรวจ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
น้ าหนัก ส่วนสูง 

สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ ์

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,169 79.58  3.18  

 

 

 



(86) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงพฒันาการ)  (1 คะแนน) 

ค่าเฉลีย่ร้อยละผู้เรียน
ที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ปีล่าสุด 

ค่าเฉลีย่ร้อยละผู้เรียน
ที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ คะแนน 

79.58 81.11 0.08 0 

หลักฐานอ้างอิง 

  1. ข้อมูลบันทึกสุขภาพ การวัดส่วนสูง การชั่งน้ าหนัก  
 
2.14.2  (สมศ.๑.๒)  ผู้เรียนมีสนุทรียภาพ 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ)  (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ และ

นันทนาการ 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,392 100 2 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ)  (3 คะแนน) 
 

องค์ประกอบ การปฏิบัต ิ

1. การก าหนดนโยบายส่งเสริมสุนทรียภาพของสถานศึกษา  

2.  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  

3.  มีผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

หลักฐานอ้างอิง 

1. จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ และนันทนาการ 
2. ผลงานของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 



(87) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.15 : (สมศ.๒)  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะของการเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง กตัญญู ช่วยเหลือ ไม่สร้างความ

เดือดร้อน ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นลูกที่ดี 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 95.99 77 5 9 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

 - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - 

 

รายละเอียดตัวบง่ชี้ 
2.15.1 (สมศ.๒.๑)  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (4 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะตาม

เกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,072 77 3.08 

 
หลักฐานอ้างอิง 
ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 
 
 



(88) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.15.2 (สมศ.๒.๒) ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ)  (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ไม่ขาด
เรียน มาสาย ออกจาก

การศึกษากลางคัน และไม่
มีปัญหาด้านการปกครอง 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,334 95.88 1.92 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ)  (2 คะแนน) 

องค์ประกอบ การปฏิบัต ิ

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์  

2.  ความซื่อสัตย ์  

3.  มีวินัย  

4.  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

5.  มุ่อยู่อย่างพอเพียง  

6.  มุ่งม่ันในการท างาน  

7.  รักความเป็นไทย  

8.  มีจิตสาธารณะ  

9.  กล้าแสดงออก  

 
0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 

ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะของการเป็น

ผู้เรียนที่ดี 1-3 ข้อ 

ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียน

ที่ดี 4-6 ข้อ 

ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะของการเป็น

ผู้เรียนที่ดี 7-9 ข้อ 
 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

 

 

 



(89) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.15.3 (สมศ.๒.๓) ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชนต์่อสังคม 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ท า
กิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชนต์่อสังคมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,392 100 2 

 

หลักฐานอา้งอิง 
แบบบันทึกการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(90) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.16 : (สมศ.๓) ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้มีการใฝ่รู้

และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยศึกษาค้นคว้าในห้องสมุดและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

โดยศึกษาได้จากข้อมูลและสถิติการใช้ห้องสมุดและศูนย์ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  อีกทั้งนักเรียนศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้น  และได้รับรางวัลจากการตอบปัญหาจากสถาบันต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 96.26 96 10 9.8 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 มีงบประมาณในการส่งเสรมินักเรียนไปแข่งขัน มีห้องสืบค้น ห้องสมุดที่สามารถสนองตอบต่อ
ความต้องการของนักเรียน  และมีคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(91) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

รายละเอียดตัวบง่ชี้ 
2.16.1 (สมศ.๓.๑) ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (5 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่มีการบันทึก
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ
จากการอ่านและเทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,345 96 4.8 

 

หลักฐานอ้างอิง 
  1. ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะของผู้เรียน 

  2. ข้อมูลการใช้ห้องสมุดของผู้เรียน และข้อมูลการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2.16.2 (สมศ.๓.๒) ผู้เรียนผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (5 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่เรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นโดยเน้นการ

เรียนรู้จากประสบการณต์รง
ในระดับดีขึน้ไปตามเกณฑ์

การพิจารณา 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,392 100 5 

 

หลักฐานอ้างอิง 
 เอกสารงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 



(92) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

 
ตัวบง่ชี้ที่ 2.17 : (สมศ.๔) ผู้เรียนคิดเปน็ ท าเป็น 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

นักเรียนกล้าแสดงออก  และการแสดงผลงานแต่ละครั้งอย่างเต็มที่ เป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอย่างดียิ่ง อีกทั้งเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 98.23 100 8 9.95 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 การจัดการเรียนการทีเ่ปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มศักยภาพ และกล้าคิด
กล้าท าในสิ่งที่เป็นประโยชน ์
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(93) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

รายละเอียดตัวบง่ชี้ 
2.17.1 (สมศ.๔.๑)  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (5 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินความสามารถ
ด้านการคิด ตามเกณฑ์การ

พิจารณา 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,392 100 5 

 

หลักฐานอ้างอิง 
 ผลการส ารวจจากคะแนนการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

 
2.17.2 (สมศ.๔.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (5 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินความสามารถ
ในการปรับตวัเข้ากับสังคม 
ตามเกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละ คะแนน 

1,392 1,368 98.87 4.95 

 

หลักฐานอา้งอิง 
 ผลการส ารวจจากแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 

 
 

 

 

 

 

 



(94) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.18 : (สมศ.๕) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

โรงเรียนมีระเบียบว่าด้วยเรื่องการวัดผลอย่างเป็นระบบ โดยตกลงร่วมกันของแต่ละกลุ่มสาระว่า

ด้วยเรื่อง คะแนนระหว่างทาง และคะแนนปลายทาง มีการจัดการสอบกลางภาคและปลายภาคพร้อมกัน

ทั้งโรงเรียน  และออกข้อสอบตามที่จัดสอนให้กับนักเรียน 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 8.69 10.46 10 10.46 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย       เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(95) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

รายละเอียดตัวบ่งชี ้

ล าดับ
ที ่

ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนักจาก 

ผลสัมฤทธิ ์
(คะแนน) 

น้ าหนักจาก 

คะแนนพัฒนาการ 

(คะแนน) 

น้ าหนัก 

รวม 
(คะแนน) 

 
คะแนนที่ได ้

1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ในระดับชั้นป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 1.27 

2 ผู้ เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 1.27 

3 ผู้ เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 1.34 

4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้นป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 1.29 

5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 1.34 

6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ใน
ระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 1.33 

7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 1.40 

8 ผู้ เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

2.0 0.5 2.5 1.22 

 รวมคะแนน 16 4 20 10.46 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(96) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.18.1 (สมศ.๕.๑)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
     ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  
 

ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

383 243 63.45 1.27 
 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0.5 1.27 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่าน
มา 

0.25  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียในปีที่
ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(97) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.18.2 (สมศ.๕.๒) ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
    ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบัดี 

ร้อยละ คะแนน 

383 243 63.45 1.27 
 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0.5 1.27 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่าน
มา 

0.25  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0  

 
 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



(98) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.18.3 (สมศ.๕.๓) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
    ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

383 257 61.46 1.34 
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0.5 1.34 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0.25  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่
ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(99) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.18.4 (สมศ.๕.๔)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา  
                              และวฒันธรรม ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

383 247 64.49 1.29 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.5 1.29 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือ
เท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.25  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อ
เทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.3  

และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(100) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.18.5 (สมศ.๕.๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา   
                             ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ               
พลศึกษา ระดับดี 

ร้อยละ คะแนน 

383 257 67.10 1.34 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ย ในปีที่ผ่านมา 

0.5 1.34 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉล่ีย                     
ในปีที่ผ่านมา 

0.25  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ย              ในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 

และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(101) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.18.6 (สมศ.๕.๖)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ  
                             ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

383 254 66.32 1.33 
 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.5 1.33 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.25  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(102) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.18.7 (สมศ.๕.๗) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    และเทคโนโลยี ในระดบัชั้น ป.3 และ ป.6  

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรยีนแต่ละช่วงชั้น
ที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

383 268 69.97 1.40 
 

 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานและเทคโนโลยี  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.5 1.40 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับ
ค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0.25  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบ
กับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับดี ในระดับ             

ชั้น ป.3 และ ป.6 

 
 
 
 
 
 
 
 



(103) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.18.8 (สมศ.๕.๘) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
                             ในระดับชั้นป.3 และ ป.6  
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

จ านวนผู้เรียนแต่
ละช่วงชั้นทั้งหมดที่

เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนแต่ละช่วงชั้นที่
มีผลการทดสอบระดับชาติ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับด ี

ร้อยละ คะแนน 

383 234 61.10 1.22 
 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงปริมาณ) (2 คะแนน) 

การพัฒนาการ เกณฑ ์ คะแนนที่ได ้

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  สูงขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ในปีที่ผ่านมา 

0.5 1.22 

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  คงที่หรือเท่ากับค่าเฉลี่ยใน
ปีที่ผ่านมา 

0.25  

สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ในปีที่ผ่านมา 

0  

 

หลักฐานอา้งอิง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับดี ในระดับชั้น ป.3 และ ป.6 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

 

ตัวบง่ชี้ที่ 2.19 : (สมศ.๖) ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา 
 

รายละเอยีดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

การจัดการเรียนการสอน ผู้สอนค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 
(คะแนน) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 5 9 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 จัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักเรียนใหม้ีศักยภาพ และเรียนรูต้ามความถนัดและความสนใจ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 ผู้ปกครองบางท่านบังคับให้นักเรียนตามใจผู้ปกครอง ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

รายละเอียดตัวบง่ชี้ 
2.19.1 (สมศ.๖.๑) ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา 
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ)  (5 คะแนน) 

องค์ประกอบ การปฏิบัต ิ
คะแนน 

ที่ได ้
1. มีการให้ความรู้และอบรมครู อย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง หรือครูไปอบรม
พัฒนาตนเองอย่างน้อย ปีละ 1-2 ครั้ง 

 1 

2.  มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมอ อย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 1 

3.  มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 1 

4.  มีการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ของครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา  1 

5.  มีการน าผลประเมินจากข้อ 1-4 ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  1 

 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 1 ข้อ 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 2 ข้อ 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 3 ข้อ 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 4 ข้อ 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ 5 ข้อ 

 
หลักฐานอ้างอิง 

1. แผนการจัดการเรียนรู้และผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

2.19.2 (สมศ.๖.๒)  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของคร ู
ผลการด าเนนิงาน  (เชิงคณุภาพ)  (5 คะแนน) 

องค์ประกอบ การปฏิบัต ิ
คะแนน 

ที่ได ้
1. การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกดิขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการที่เป็นความคดิรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้ง
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

 1 

2.  การศึกษาวิเคราะหข์้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 

 1 

3.  การออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย  

 1 

4.  การจดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ 

 1 

5.  การจัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน 

 1 

6.  การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวธิีหลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไข
ให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง 

 1 

7.  การวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน รวมทัง้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 1 

8.  การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1 

 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ครูต่ ากว่า ร้อยละ 
50 ที่มีคุณลักษณะ
ครบตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 

ครูตั้งแต่ ร้อยละ 
50-59  ที่มี

คุณลักษณะครบ
ตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 

ครูตั้งแต่ ร้อยละ 
60-74 ที่มี

คุณลักษณะครบ
ตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 

ครูตั้งแต่ ร้อยละ 
75-89 ที่มี

คุณลักษณะครบ
ตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 

ครูตั้งแต่ ร้อยละ 
90 ขึ้นไป ที่มี
คุณลักษณะครบ
ตามเกณฑ์

พิจารณา ท้ัง 8 ข้อ 

หลักฐานอ้างอิง 

1. แผนงาน แผนการจัดการเรียนรู้ โครงการ กิจกรรม ที่ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียน 



(107) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554  

องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต/นักเรียน 
 

  
 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ( ฝ่ายประถม )  ตระหนักใน

กระบวนการฝึกสอน  และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นขั้นตอนสําคัญของการผลิตคร ู จึงควรมี

ส่วนพัฒนาครโูดยช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพของนิสิตฝึกสอนเพิ่มเติม นอกเหนือจากการจัด

ประสบการณก์ารฝึกสอนตามหลักสูตรธรรมดา  เพื่อขยายประสบการณ์ของนิสิตฝึกสอนให้กว้างขวาง

และลึกซึ้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

จากเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  

จึงได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตปฏบิัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อขยายการ

ฝึกประสบการณ์ของนิสิตฝึกสอน  และนิสิตฝึกประสบการณ์ให้กว้างขวางลึกซึ้ง  ในเรื่องที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครูทุกด้าน  ได้แก่  ด้านความรู้ในวิชาชีพ  ด้านเทคนิควิธ ีด้านคุณลักษณะและเจตคติ  

เพื่อให้นิสิตสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครูไดอ้ย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรมเพื่อให้นิสิตเกิดความมั่นใจ  

มีกําลังใจในการฝึกสอนและการปฏิบัติงานในวิชาชีพต่อไป 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554  

ตัวบ่งชี้ที่  3.1: (สกอ.3.1)ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร  

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ดําเนินการให้
คําปรึกษาทางวิชาการ เช่นการทําวิจัย การทําแฟ้มสะสมผลงาน การทําสื่อการเรียนการสอน และแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยมีอาจารย์พี่เลี้ยงคอยดูแลให้คําปรึกษานิสิตอย่างทั่วถึง อีกทั้งจัดการอบรม
ต่างๆ เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพครู เช่น การทําสื่อการสอน การทําหนังสือ E-book กิจกรรม
การเล่านิทานของนิสิต 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 4 6 7 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ํากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการจัดบริการให้
คําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

นักเรียน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดบริการ

ให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้

ชีวิตแก่นักเรียน คือ  

1. มีการจัดบริการด้านสิ่งอํานวยความสะดวก

ที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

โดยโรงเรียนมีงานแนะแนวและศูนย์เพื่อน

เด็ก สําหรับให้การวินิจฉัยและให้คําปรึกษา 

ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการ

-งานแนะแนวและศูนย์เพื่อนเด็ก 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

พิเศษ สํารวจและแก้ไขข้อบกพร่องทางการ

พูด  บริการสารสนเทศเกี่ยวกับทางด้าน

จิตวิทยา พัฒนาทักษะทางด้านการอ่านและ

การเขียนของนักเรียน   นอกจากโรงเรียนมี

การแต่งตั้งอาจารย์ประจําชั้นและอาจาย์

ผู้ช่วยประจําชั้นห้องละ 2 - 3 ท่าน เป็น

อาจารย์ที่อบรมดูแลให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

และประสานงานเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีกับ

ผู้ปกครอง และมีการแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยง

เพื่อทําหน้าที่ดูให้คําแนะนํานิสิตที่มาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  

นิสิต 
1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  
มีฐานข้อมูลเบื้องต้นของนิสิตฝึกสอนแต่ละ
คน เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ข้อมูลด้านการ
เรียน หรือบุคคลที่ทางโรงเรียนสามารถ
ติดต่อได้ 
2. นิสิต 1คน มีอาจารย์พี่เลี้ยงอย่างน้อย 
1 ท่าน ทําให้สามารถดูแลและให้คําปรึกษา
ด้านต่างๆ ได้อย่างทั่วถึงทั้ง เช่น ด้านการ
สอน การทําแผน การสอน การดูแลนักเรียน  
3. การจัดให้มีการประชุมนิสิตฝึกสอนทั้งหมด
ประจําสัปดาห์ทุกวันอังคาร ซึ่งให้คําปรึกษา 
การทําวิจัย  การทําแฟ้มสะสมผลงาน การทํา
สื่อการเรียนการสอน ซึ่งการทําวิจัยของนิสิต
ได้มีการตั้งคลินิกวิจัย มีผู้เชี่ยวชาญคอยดู
และและให้คําปรึกษาตลอดการดําเนินการทํา
วิจัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

2 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นิสิต 
 

นักเรียน 
มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักเรียน และศิษย์เก่า  โดยโรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางสื่อชนิด
ต่างๆ เช่น ตัวอักษรวิ่ง  การติดป้ายนิเทศ  
วารสารสิ่งพิมพ์ ได้แก่  สารฟ้าขาว  

-งานประชาสัมพันธ์วารสาร และ
เว็บไซด์ของโรงเรียน   
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

จูเนียร์นิวส์   การประกาศเสียงตามสาย  และ
สื่อสารผ่านระบบเครือข่ายเว็ปไซต์ของ
โรงเรียน  จดหมาย  
นิสิต 
1. งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดให้มีการ
ประชุมนิสิตประจําสัปดาห์ซึ่งได้ดําเนินงาน
มาอย่างต่อเนื่อง โดยจะมีการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต หรือ
ถ้ามีเรื่องด่วนจะแจ้งข้อมูลแก่นิสิตฝึกสอนที่
เป็นหัวหน้า เพื่อส่งข้อมูลข่าวสารไปยังนิสิต
คนอื่นๆ โดยผ่านระบบอนิเทอร์เน็ต  
2. นิสิตสามารถทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
หรือปรึกษาอาจารย์พี่เลี้ยงของตนเองที่ดูแล
และให้คําปรึกษานิสิตแต่ละคนอย่างทั่วถึง 
ซึ่งทางโรงเรียนเองได้จัดประชุมอาจารย์พี่
เลี้ ย งที่ ดู แลนิสิต เป็นระยะๆ เพื่ อชี้ แจง
รายละเอียด และสร้างความเข้าใจร่วมกันทุก
ครั้งก่อนที่นิสิตจะเริ่มทําการฝีกสอน 

 
 
 
-งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
พัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
 

นักเรียน 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักเรียนดังนี้ 
1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างเต็มที่  
2.มีกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลายสามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้หลายด้าน และผู้เรียนมี
โอกาสเลือกตามความสนใจของตนเอง  
3. มีแหล่งการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้หลายด้าน เช่น ความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะทางภาษา ทักษะทาง
คณิตศาสตร์ ได้แก่ ห้องศักยภาพ ห้องฝึกคิด 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ 
4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ตอบสนองความสามารถพิเศษ และความ
ถนัดของผู้เรียน ดังนี้ 

ทุกงาน เช่น 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- การจัดการเรียนการสอน ฯลฯ 
ทุกกลุ่มสาระ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

 4.1 การส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในรายการ
ต่าง ๆ เช่น การแข่งขันว่ายน้ํา  การแข่งขัน
กอล์ฟ 
 4.2 การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการ เช่น การแข่งขัน
วิทยาศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ        
การแข่งขันคณิตศาสตร์  เอ – แม็ท  การ
แข่งขันคณิตศาสตร์ นานาชาติ  
4.3 การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ประกวดวาดภาพและความสามารถทางด้าน
ศิลปะ   
4.4 การส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสแสดง
ความสามารถพิเศษด้านการแสดง เช่น การ
แสดงโขน  งานสัมมนารามเกียรติ์ 70 
โรงเรียน การทําหัวโขนจิ๋ว การแสดงดนตรี
และนาฏศิลป์ในโอกาสต่างๆ  
นิสิต 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จัดให้มี
กิจกรรมทางวิชาการสําหรับนิสิตเพื่อ พัฒนา
ประสบการณ์แก่นิสิต เช่น จัดอบรมทําแฟ้ม
สะสมงาน  สื่อการเรียนรู้ Education game      
การทําหนังสือ E-book   กิจกรรมฝึกเล่า
นิทานของนิสิตที่ห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการ
อ่านของนักเรียนช่วงพักกลางวัน  และ
โครงการที่นิสิตช่วยกันจัดกิจกรรมขึ้นภาค
เรียนละ 1 เรื่อง คือ โครงการเด็กสาธิตยุค
ใหม่ใส่ใจเดินแถว และโครงการวัยใสร่วมใจ
ทํากิจกรรมยามเช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า 

นักเรียน 
มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นัก เรี ยน ศิษย์ เก่ า  โดยโรง เรี ยนมีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางสื่อ
ชนิดต่าง ๆ เช่น ตัวอักษรวิ่ง  การติดป้าย
นิเทศ  วารสารสิ่งพิมพ์ ได้แก่ สารฟ้าขาว  
จูเนียร์นิวส์  การประกาศเสียงตามสาย  และ
สื่อสารผ่านระบบเครือข่ายเว็ปไซต์ของ
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โรงเรียน   
นิสิต 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีแฟ้มข้อมูล
เกี่ยวกับประวัติของศิษย์เก่าแต่ละรุ่นที่เข้ามา
ทําการฝึกสอน นอกจากนี้ศิษย์เก่าสามารถ
ติดตามข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ เช่น 
การรับสมัครงาน ผ่านทางเว็ปไซต์ของ
โรงเรียน   

 
 
- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
- เว็ปไซต์ 

5 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

นักเรียน 
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า เช่น  กิจกรรม
ครอบครัวสุขสันต์  แข่งขันกอล์ฟ ปัจฉิม
นิเทศนักเรียนชั้น ป.6  กิจกรรมเดิน-วิ่ง 
กิจกรรมทดสอบความพร้อมของนักเรียนชั้น
เด็กเล็ก 

- สมาคมศิษย์เก่าและสมาคม
ผู้ปกครอง และครู 

6 มีการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ 1–3 
ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 อย่างน้อย 1 
ครั้ง ต่อปีการศึกษา 

- - 

7 มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการ
มา ใช้ เป็ นข้ อมู ล ในการ
พัฒนาการจั ดบริ ก า รที่
สนองความต้องการของ
นักเรียน 

นักเรียน 
ทุกงานเมื่อเสร็จกิจกรรมหรือโครงการจะมี
กระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรม ที่จัดโดยโรงเรียนทุกสิ้นปี
การศึกษา เพื่อนํามาจัดและปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น 
นิสิต 

ผลการดําเนินงานที่ผ่านมางานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ทํา แบบสอบถาม
และประเมินโครงการที่ได้จัดขึ้นทุกครั้ง 
ตัวอย่างเช่น การอบรมให้ความรู้ การ
ปฏิบัติงานสอน และฝึกประสบการณ์ของ
นิสิตความสําเร็จของการดําเนินงาน 60 - 99% 
และการดําเนินงานที่ผ่านมานิสิตทุกรุ่นมี
ความพอใจและประทับใจมากที่ทางโรงเรียน
มีสวัสดิการต่างๆ บริการแก่นิสิตทุกคน เช่น 
อาหารกลางวัน  วัสดุอุปกรณ์สําหรับทําส่ือ

-ประเมินโครงการของทุกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
-งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

การสอน (บัตรคํา แถบประโยค กระดาษสี 
กาว) การพิมพง์าน การถ่ายเอกสาร (ใบงาน 
ใบความรู้ แบบฝึกหัด) โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
ซึ่งทางโรงเรียนได้ดําเนินการเรื่อยมาและจะ
ได้พัฒนาปรับปรุงให้นิสิตมีความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
นักเรียน  

กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ ด้าน
สุขภาพและสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กันไป 
โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมุ่งปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาความพร้อมทางด้านวิชาการ สุขภาพ 
และสังคม เน้นให้นักเรียนมีระเบียบวนิัย รักประชาธิปไตย อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม  โดยกําหนดให้มีการจัดทําโครงการและผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ ซึ่งการดําเนิน
สําเร็จได้ด้วยความร่วมมอืของคณาจารย์  เจ้าหน้าที่ คนงานทกุฝ่ายในโรงเรยีนที่ทําให้กิจกรรมต่างๆ
ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย   

นิสิต 
นิสิมีความพอใจต่อสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน การดูแลเอาใจใส่ของอาจารย์นิเทศก์ภายใน

โรงเรียนนักเรียน อาจารย์พี่เลี้ยงภาคปฏบิัติ และการให้ความร่วมมอืของนักเรียนในการทํากิจกรรมต่างๆ
ที่นิสิตได้จัดขึน้ นอกจากนี้นิสิตมีความกระตือรือร้นในการเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ ซึ่งทําให้นิสิต
ได้รับความรูต้่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครู และการดําเนินชวีิต ทําใหน้ิสิตมีความมัน่ใจในการ
ทํางาน นอกจากนี้การประชุมประจําสัปดาห์ยังเป็นการประสานงานให้นิสิตปฏิบัตกิารสอนปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนและให้แนวคิดแก่นิสิตในการเป็นครูที่ด ี และการ
ดําเนินชีวิตทีด่ีงาม ซึ่งทําให้นิสิตมีกําลังใจ และสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิตกบัอาจารย์ และระหว่างนิสิต
ด้วยกัน เพื่อให้นิสิตเกิดเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพคร ู
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
นิสิต 

1. อาจารย์นิเทศก์ของโรงเรียนที่มีประสบการณ์ ในการนิเทศนิสิตมจีํานวนไม่เพียงพอกับนิสิต 
2. อาจารย์นิเทศก์การศึกษาและอาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะบางท่าน  มานเิทศนิสิตน้อยครั้งมาก

ไม่ครบตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ทําให้นิสิตไม่ได้รับการนิเทศที่เพียงพอ 

 3.  สถานที่พัก และ ห้องประชุมรวมหรือทํากิจกรรมของนิสิตค่อนขา้งคับแคบแออัด  เนื่องจาก

โรงเรียนอยู่ในช่วงเวลาที่กาํลังก่อสร้างอาคารเรียน 

 4.  ห้องเรียนของนิสิตประสบการณ์วิชาชีพครู ภายในโรงเรียนมีไม่เพียงพอกับจํานวนนิสิต 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.2 :  (สกอ.3.2)  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
         โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีนโยบายและแผนงาน
ในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมให้แก่นักเรียนและนิสิต  เพื่อนําองค์ความรู้และทักษะไปใช้ในการจัด
กิจกรรม ดังต่อไปนี้  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตและนักเรียนที่พึงประสงค์   กิจกรรม
กีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม   กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - 4 6 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ํากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 หน่วยงานจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

มีการจัดทําปฏิทินดําเนินงานให้แก่นิสิต
ที่มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพปี1 ,2,3,4,
และนิสิตฝึกสอนชั้นปีที่ 5 

- แฟม้สะสมงานนิสิต 
- สมุดรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิต 

2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นิสิต 

มีการจัดบรรยายอบรมการทํางาน
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

- แฟ้มสะสมงานนิสิต 
- เอกสารประการอบรม 

3 มีการส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้
ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นิ สิ ต อย่ า งน้ อ ย  5  ป ร ะ เภท
สําหรับระดับปริญญาตรี  และ
อย่างน้อย 2 ประเภทสําหรับ

- ไม่ประเมิน - - 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

คุณลั กษณะบัณฑิ ตที่ พึ ง
ประสงค์    

 กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า ห รื อ ก า ร
ส่งเสริมสุขภาพ  

 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

 กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม 

4 มีการสนับสนุนให้นิ สิตสร้ า ง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
หรือภายนอกมหาวิทยาลัย  และ
มีกิจกรรมร่วมกัน 

- ไม่ประเมิน – 
 
 
 
 

- 

5 มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

นักเรียน 
ทุกงานเมื่อเสร็จกิจกรรมหรือโครงการ
จะมีกระบวนการติดตามและประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรม ที่จัดโดย
โรงเรียนทุกสิ้นปีการศึกษา เพื่อนํามา
จัดและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 
นิสิต 
การดําเนินงานที่ผ่านมาทุกโครงการที่
จัดทําขึ้น งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูได้ทําแบบสอบถามและประเมิน
โครงการทุกครั้ง ตัวอย่างเช่น การ
อบรมให้ความรู้ การปฏิบัติงานสอน 
และฝึกประสบการณ์ของนิสิต
ความสําเร็จของการดําเนินงาน 60  - 
99% เป็นต้น 

- 

6 มี ก า รนํ าผลการประ เมิ น ไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

นักเรียน 
ทุกงานเมื่อเสร็จกิจกรรมหรือโครงการ
จะมีกระบวนการติดตามและประเมินผล

-ทุกงาน เช่น แฟ้มสรุปงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

โครงการหรือกิจกรรม ที่จัดโดย
โรงเรียนทุกสิ้นปีการศึกษา เพื่อนํามา
จัดและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เช่น 
กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ฉลาดสุด สุด
มีการปรับปรุงหากิจกรรมใหม่ๆ มาจัด
ให้เหมาะสมกับนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น
ทุกปี 
นิสิต 
จากการทําแบบสอบถามและประเมิน
โครงการทุกครั้ง ที่ผ่านงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้นําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมใดที่
ดีงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็ได้
ดําเนินงานต่อไปหรือปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
     มีอาจารยเ์ข้าร่วมสอนรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเพียงพอต่อจํานวนนิสิต  ทั้งนิสิตฝึก
ประสบการณแ์ละนิสิตฝึกสอน  ทางโรงเรียนมีการสนับสนุนทั้งด้านบุคลากร  สถานที่และงบประมาณ
อย่างเพียงพอ 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
     โรงเรียนต้องการให้คณะศึกษาศาสตร์เข้ามาติดตามผลการปฏบิัติงานของนสิิตอย่างใกล้ชิดและ
สม่ําเสมอ 
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องค์ประกอบที่  4  การวิจัย 
 

  

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นงานนวัตกรรมที่น าไปสู่การสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
เชี่ยวชาญสูง การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ซ่ึงเป็นการขยายพรมแดนของความรู้ และทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง เป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
ขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสู่สังคมเรียนรู้ สังคมความรู้ และสังคมแห่งภูมิปัญญา            
อันก่อให้เกิดวัฒนธรรมการใช้ความรู้ในการก าหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพ 
การแข่งขันของประเทศ 

โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยในลักษณะกลุ่มและบุคคล  โดยมี
หน่วยงานวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ  มีการจัดสรรเงินรายได้ตั้งกองทุนวิจัย เพื่อเป็น
ทุนอุดหนุนการท าวิจัย  นอกจากนี้ยังเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน
และหน่วยงานภายนอก    
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

  
ตัวบ่งชี้ที่  4 .1 :   (สกอ.4.1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดสรรทุนวิจัยให้

อาจารย์ที่สนใจทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  อย่างทั่วถึงและให้ปรึกษาด้านการท าวิจัยแก่นักวิจัย 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เที่ยบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

- -  7 7 7 5        
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย : สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย       ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนด้ า นก า ร วิ จั ย ข อ ง
หน่วยงาน และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 

 ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  ในปีที่ผ่ านมา มีการจัดสรร
งบประมาณ ให้แก่ผู้ที่สนใจ ร่วมทั้งมีการ
รายงานผลการด าเนินงานวิจัยในการประชุม
อาจารย์ของโรงเรียน 

-รายชื่องานวิจัยของอาจารย์ในปี
การศึกษา 2554 
-รายงานการประชุม workshop 

2 มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 
 

งานวิจัยส่งเสริมให้อาจารย์น างานประจ าของ
ตนไปท าเป็นงานวิจัย 

-รายชื่องานวิจัยของอาจารย์ในปี
การศึกษา 2554 

3 มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จั ด สั ม มนา วิ จั ย ป ร ะ จ า ปี ก่ อ นก า ร เ ริ่ ม
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

-รายงานการประชุมสัมมนา
ประจ าปีการศึกษา 2554 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

 
4 มีการจัดสรรงบประมาณ

ของหน่วยงาน เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

อนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณที่
ได้รับ 

-งบประมาณอุดหนุนงานวิจัย ปี
การศึกษา 2554 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
หน่วยงานอย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
 ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ 
หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์
เ ค รื่ อ งมื อ  ห รื อศู นย์ ใ ห้
ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
 ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
 สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
 กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การ
จัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การ
จัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ
(visiting professor) 

จัดให้มีการน าเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุม
เชิงปฏิบัติการของโรงเรียน 

-รายงานการประชุมสัมมนา
ประจ าปีการศึกษา 2554 

6 มีการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนใน
ข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 
 

หัวหน้างานวิจัยติดตามความก้าวหน้างาน 
วิจัยของอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุน 

ติ ดต ามความก้ า วหน้ า ขอ ง
งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน 



(120) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

 
7 มีการน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของหน่วยงาน 

ปรับระยะเวลาในการอนุมัติทุนให้เหมาะสม
กับธรรมชาติของภาระงานของอาจารย์ที่
ท างานวิจัย และอ านวยความสะดวกด้านการ
จัดท าสัญญารับทุน 

ปรับระยะเวลาในการอนุมัติทุน
ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของ
ภาระกิจของนักวิจัย และอ านวย
ความสะดวกด้ านการจัดท า
สัญญารับทุน 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

เอกสารหลักของสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจยัของมหาวิทยาลัย 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

บางครั้งเอกสารมีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับจ านวนบุคลากรในงานวิจัยและบรกิารวิชาการสู่
ชุมชนมีน้อย จึงท าให้งานล่าช้าและหยุดชะงัก  
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

 
ตัวบง่ชี้ที่ 4.2 : (สกอ.4.2) ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตังบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์ ในวารสารทางการวิจัยโดยมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ใน

วารสาร พร้อมกับให้ค าแนะน าในการเรียนบทความลงวารสาร 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เที่ยบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 4 3 6 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย       เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ ตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ ตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อ ตาม
เกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
ง า นส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ นก า ร
ประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานให้แก่นักวิจัย 

งบประมาณงานวิจัย 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

 
2 มี ร ะ บบ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร

รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเข้าใจได้ และ
ด า เนินการตามระบบที่
ก าหนด 

-  

3 มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

จัดให้มีเวทีส าหรับการน าเสนอผมงานวิจัย
ของนักวิจัย 

รายงานการประชุมงานสัมนา
ประจ าปีการศึกษา 2554 

4 มีการน าผลงานงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอก
หรือชุมชน 

มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ ทั้งจาก
ห้องสมุดต่าง ๆ และการศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานภายนอก 

-บันทึกการศึกษาดูงานของ
โรงเรียนปีการศึกษา  2554 

5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ และ
ด า เนินการตามระบบที่
ก าหนด 

  

6 เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุ่ มมี ระบบและ
ก ล ไ ก ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จ ด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
และมีการยื่นจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร                                                                                                           

ร่วมกับทางสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญา
และวิจัย เพื่อด าเนินการจดสิทธิบัตร และ 

  ทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัยและเจ้าหน้าที่สทิธิบตัร และทรัพย์สินทางปญัญาของมหาวิทยาลัย 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
เนื่องจากงานวิจัยเป็นการวจิัยทางการศึกษาจึงไม่เหมาะกับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร และทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
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ตัวบ่งชี้ที่  4.3 :  (สกอ.4.3)  เงินสนับสนุนงานวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน   
                      อาจารย์ประจ าและนักวิ จัยประจ า  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี  :   ปีงบประมาณ  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

งานวิจัยและบริการวิชาการสู่ชุมชน ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ เพื่อเป็นการ

กระตุ้นบุคลากรในการท าวิจัย (เต็มรูปแบบ) เป็นเงินจ านวน 765,100.00 บาท (เจ็ดแสนหกหมื่นห้าพัน

หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ซึ่งในโรงเรียนมีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 95 คน คิดเป็นสัดส่วนจ านวนเงินต่อจ านวน

อาจารย์เท่ากับ 8,053.68 บาท/คน 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เที่ยบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

14.29 57.14 50.50 10.73 50.00 0.53 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
             1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : จ านวนเงินสนับสนุนงาน วิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกหน่วยงานที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
          2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ : จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกหน่วยงานที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

          3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกหน่วยงานที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า คน - - 93 95 
2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน บาท - - 100,000 765,100 

3. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก บาท - - 60,000 - 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
ทางโรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณร้อยละ 5 ของเงินรายได้ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งเพียงพอ

ต่อการจัดสรรให้แก่บุคลากร 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

นักวิจัยไม่มีเวลาทุ่มเทให้กับงานวิจัย เนือ่งจากมีภาระกิจหลักด้านการสอนมาก 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. รายชื่อบุคลากรแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
2. งบประมาณรายประจ าป ี
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 4.4 : (สมศ.๕) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
ชนิดของตัวบ่งชี้   :   ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี  :  ปีปฏิทิน  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ในการศึกษา 2554 มีงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ จ านวน 
(ชิ้นงาน) 

0.125 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมี
ผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกมหาวิทยาลัยของเจ้าของบทความ 

1 

0.25 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อย
ละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

 

0.50 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ(Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
บัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน 
WebSite ของส านักงานฯ 

 

0.75 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือฐานข้อมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่
ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน 
WebSite ของส านักงานฯ 

 

1.00 บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ จ านวน 
(ชิ้นงาน) 

0.125 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 
ระดับสถาบัน (รวมทั้งจัดโดย มศว) หรือจังหวัด 

2 

0.25 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ(exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 
ระดับชาติ 

 

0.50 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ(exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

0.75 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ(exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 
ระดับภูมิภาคอาเซียน (10 ประเทศ) 

 

1.00 มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ(exhibition) หรือการจัดการแสดง (performance) 
ระดับนานาชาติ  (ทั้งในและนอกประเทศ) 

 

 

จากตารางสรุปได้ว่ามีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพรจ่ านวน 1 ชิ้น 

มีค่าถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 0.125 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เที่ยบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

- 0.53 50.00 0.39 0.19 0.098 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย       เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ เท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
                            กลุ่มสาขาวิชา    5 คะแนน 

         - วิทยาศาสตร์สุขภาพ                   20 
         - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                   20 
         - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       10 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย

วัด 
ผลการด าเนินงาน 

2551 2552 2553 2554 
1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ (ปีปฏิทิน) 

 

- 2 3 
 

7 0.375 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมลาศึกษาต่อ  
(ปีการศึกษา) 

คน 93 93 93 95 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
แนะน าวารสารให้แกน่ักวิจยัเพื่อส่งผลงานลงตีพิมพ ์

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
วารสารที่จะรองรับงานวิจัยทางการศึกษามีจ านวนน้อยซึ่งจ านวนผู้ที่ต้องการตีพมิพ์ผลงานมีมาก 

ท าให้ในบางครั้งไม่สามารถลงตีพิมพ์ในช่วงเวลาทีต่้องการเผยแพร่ได้ 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. รายชื่อบุคลากรแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่  4.5 : (สมศ.๖)งานวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์   
ชนิดของตังบ่งชี้  :  ผลผลิต 
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  และปีปฏิทิน  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

ในการศึกษา 2554 มีงานวิจัยงานวิจัยของโรงเรียนสาธิตมศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ดังนี ้

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เที่ยบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

-  54.55 7.21 50.00 1.8 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน 94 94 94 95 
2. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด คน 2 3 2 2 
3. รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด คน 96 97 96 97 
4. จ านวนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่น าไปใช้

ประโยชน์ 
เรื่อง 

2 3 3 7 

5. จ านวนงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

เรื่อง 
    

6. รวมจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ 

เร่ือง 
2 3 3 7 

 



(128) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  มีเงินทุนสนับสนุนเพื่อเป็นขวัญและก าลงัใจส าหรับนักวิจัย 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

      นักวิจัยมีภาระงานสอน ท าให้เวลาในการท างานวิจัยลดลง  งานวิจัยที่ได้ เป็นงานวิจัยที่ใช้ได้

เฉพาะในวงการศึกษา  

หลักฐานอ้างอิง : 
1. สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
2.  สรุปจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ 
  

ตัวบ่งชี้ที่  4.6 :  (สมศ.๗) ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีปฏิทิน 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

ในปี พ.ศ. 2554 มีอาจารย์ทั้งหมด 95 คนและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  2 คน  โดยมีผลงาน

วิชาการที่ได้รับรองคุณภาพจ าแนกตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ จ านวน 
(ชิ้นงาน) 

0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 2 

0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  

0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

จากตารางสรุปได้ว่ามีผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ จ านวน 2 ชิ้น มีค่าถ่วงน้ าหนักเท่ากับ

0.25 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เที่ยบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

- - 0.25 0.52 50.00 0.26 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

โดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ (ปี
ปฏิทิน) 

- 
- - 0.25 0.50 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมลาศึกษาต่อ (ปี
การศึกษา) 

คน 
- - 93 95 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 ส่งเสริมให้นักวิจัยเผยแพรผ่ลงานวิชาการได้หลายรูปแบบ  รวมทั้งการสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์
ลงในวารสารทางวิชาการต่างๆ 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 เนื่องจากงานวิจัยของโรงเรียนเป็นงานวิจยัทางการศึกษา  ท าให้ ไม่สามารถตีพิมพ์ได้ทันความ
ต้องการของนักวิจัย 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. รายชื่อบุคลากรแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
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องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

  

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นพันธกิจหลักอย่างหนึ่งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ซึ่งฝ่ายงานแผนและพัฒนาของโรงเรียน  ร่วมกับงานฝ่าย

ต่าง ๆ  ได้จัดท าเป็นระบบในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม โดยมีการจัดท าแผน

ด าเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคมของโรงเรียน ตลอดจนมีการก ากับ  ติดตาม สนับสนุนในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของบุคลากรของสถาบันให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้แต่ละหมวดวิชาและหน่วยงานต่าง ๆ ของ

โรงเรียนมีศักยภาพในการให้บริการวิชาการและเผยแพร่ความรู้ทางการศึกษาแก่สังคม   ตลอดจนมีการ

ส่งเสริมให้คณาจารย์ร่วมเป็นกรรมการด าเนินงานในหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน  มีการจัด

โครงการพิเศษเพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคมทั้งในรูปแบบการให้การอบรมเพื่อการพัฒนาทักษะใน

การจัดการเรียนรู้แก่โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นแหล่งศึกษาดูงานส าหรับบุคลากรทาง

การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

เรียนการสอนและการวิจัยในโรงเรียน  ทั้งการรับและตอบสนองนโยบายของรัฐบาลเพื่อพัฒนาทาง

การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.1 :   (สกอ.5.1)ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

ปีการศึกษา 2554  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)   มี
แผนด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม  ได้แก ่ การผลิตบัณฑติร่วมกับมหาวิทยาลัย  งาน
ฝึกสอน งานประสบการวิชาชีพครู โครงการน าร่องการประยุกต์และบูรณาการคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อ
การเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา ตามแนวนโยบายของรัฐบาล  ระยะที่ 1  ฝ่ายวิชาการ กิจกรรม
สัมมนารามเกียรติ์ 70  โรงเรียน  ฝ่ายกิจการงานนักเรียน (งานศูนย์ภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์) เป็น
วิทยากรใหค้วามรู้และอบรมการท าวิจยัแกค่รูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ฝ่ายวิจัยและนิเทศเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบด าเนินการ ตามแผนงานที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ/กิจกรรม และได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์
และระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สงัคม ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด  โดยการท าแบบประเมินความพึงพอใจทุกโครงการ  พร้อมทั้งมีการน าผล
ประเมินจากการให้บริการทางวิชาการในทุกโครงการ ไปปรับปรงุการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจยั 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 5 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และด าเนิน 
การตามระบบที่ก าหนด 

มีการจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์  และแผน
ด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม  ได้แก่ 
การผลิตบัณฑิตร่วมกับมหาวิทยาลัย  งานฝึกสอน  
งานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โครงการน าร่อง
การประยุกต์และบูรณาการคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต
เพื่อการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา ตาม

  แฟ้มสะสมงาน 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

แนวนโยบายของรัฐบาล  ระยะที่ 1   กิจกรรม
สัมมนารามเกียรติ์ 70  โรงเรียน   

2 มีการบรูณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการสังคมกับ
การเรียนการสอนของอาจารย์ โดยน าการบริการมา
ปรับใช้ในการเรียนการสอน 

- แผนการสอน 

3 มีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
วิจัย 

การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยการจัด
กิจกรรม/โครงการ ได้มีคณาจารย์ของโรงเรียนใช้
งานบริการวิชาการเป็นแหล่งข้อมูลของการวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ของการจัดการเรียนการสอน 

- โครงร่างการวิจัย(อยู่
ในระหว่างการจัด
กระท าข้อมูล) 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
โ ด ย ต้ อ ง มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จของการบูรณาการ
ตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 
 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด  
โดยการท าแบบประเมินความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการทุกโครงการ 

ผลการประเมิน
โครงการ 

 

5 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ

วิชาการแก่สังคม โดยการน าผลประเมินจากการ

ให้บริการทางวิชาการแจ้งให้คณาจารย์ซึ่งเป็น

ให้บริการทราบ 

รายงานการประชุม 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีคณาจารย์ที่มีคุณวฒุ ิ
ที่มีความรู้ความสามารถ และคณาจารยม์ีการศึกษาวิจัยเพื่อพฒันานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบกับมกีารจัดตั้งหน่วยงานบริการวิชาการแก่สังคม ฝ่ายงานแผนและพัฒนา ฝ่ายวิชาการ  ฝ่าย
วิจัยและนิเทศ  เป็นคณะกรรมการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
           - 
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ตัวบง่ชี้ที่ 5.2 : (สกอ. 5.2) กระบวนการบรกิารทางวิชาการให้เกิดประโยชนต์่อสงัคม  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีกระบวนการบรกิารวิชาการ 
ที่เป็นระบบ โดยมีงานบริการวิชาการแกส่ังคม ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายวิจัยและนิเทศ เป็น
คณะกรรมการด าเนินงานตามกระบวนการของการใหบ้ริการวิชาการแก่สังคมตามแผนงานที่ก าหนดไว้
ทุกโครงการ/กิจกรรม เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างแท้จริง  
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 5 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของ
หน่วยงาน 

มีการเยี่ยมชมโรงเรียนผู้รับบริการวิชาการ
และประชุมเพื่อรับฟังความต้องการของ
โรงเรียนผู้รับบริการทุกโครงการ/กิจกรรม 

เอกสารการประชุมความร่วมมือ 

2 มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้ ให้ความ
ร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงาน
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  แ ล ะ สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร 

เอกสารความร่วมมือทาง
วิชาการ / แฟ้มสะสมงาน 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่
ก าหนด  โดยการท าแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ รั บบริ ก ารทางวิ ช าการทุ ก
โครงการ   

รายงานการประเมินโครงการ 

4 มีการน าผลการประเมินใน
ข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและ
ก ล ไ ก  ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
ให้บริการทางวิชาการ 

มีการน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
บริการวิชาการตามแผน ไปปรับปรุงและ
พัฒนาระบบกลไกในการให้บริการทาง
วิชาการ โดยการน าผลการประเมินไปประชุม
เพื่อหาแนวทางในการให้บริการทางวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

รายงานการประชุม 

5 มีการพัฒนาความรู้ที่ ได้
จ ากการ ให้ บ ริ ก า รทา ง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ทอ ด
ความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถ าบั น แ ล ะ เ ผ ยแพร่ สู่
สาธารณชน 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ให้บริการสู่ชุมชน
ทางการศึกษาที่มาศึกษาดูงานการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

เอกสารการเยี่ยมชม/จดหมาย 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีความพร้อมทางด้าน
งบประมาณและบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถในการให้บริการวชิาการแก่สังคม โดยคณาจารย์มีการ
ศึกษาวิจัยเพือ่พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
     - 
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ตัวบ่งชี้ที่  5 .3 :  (สมศ.8) การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ     
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิ จัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 - ไม่ประเมิน - 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย       เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 ร้อยละของจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่น ามาใช้ในการเรียนการ
สอนต่อโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 

- 
 

- 

2 ร้อยละของจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่น ามาใช้ในการวิจัยต่อ
โครงการบริการวิชาการทั้งหมดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 
 

- - 

3 ร้อยละของจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ มี การน าความรู้ และ
ประสบการณ์จากการให้บริการทาง
วิชาการไปขยายผลสู่ การ เปิด
รายวิชาใหม่ต่อโครงการบริการ
วิชาการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5 

- - 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

4 ร้อยละของจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ มี การน าความรู้ และ
ประสบการณ์จากการให้บริการทาง
วิชาการไปขยายผลสู่ การ เปิด
รายวิชาใหม่ต่อโครงการบริการ
วิชาการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5 

- - 

5 มี ร้ อยละของจ านวนโครงการ
บริการวิชาการที่การน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการทาง
วิชาการมาต่อยอดสู่หนังสือหรือ
ต าราต่อโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

- 
 

- 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
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ตัวบ่งชี้ที่5 .4:(สมศ. ๙)ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ   
                   องค์กรภายนอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 - ไม่ประเมิน - 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่ วนร่ วมของชุมชนหรื อ
องค์กร 

- 
 

 

2 การด าเนินบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนที่ก าหนดไว้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

- 
 

 

3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น า
และสมาชิกที่มีการเรียนรู้
และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

-  

4 ชุมชนหรือองค์กรสร้ า ง
กลไกที่มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน 
โ ด ย ค ง อั ต ลั ก ษณ์ แ ล ะ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือ
องค์กร 

-  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

5 ผลจากการด า เนิ นการ
ส่งผลให้มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์สร้างคุณค่าต่อ
สั ง คม  ห รื อ ชุ ม ชนหรื อ
องค์กรมีความเข้มแข็ง 

-  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
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ตัวบ่งชี้ที่  5 .5 :  (สมศ.18) ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

  - ไม่ประเมิน - 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 
 

-  

2 มี ก า รด า เนิ น งานบรรลุ
เป้าหมายตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
 

-  

3 ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น มี
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

-  

4 ผลการด าเนินงานได้รับ
การยกย่องในระดับชาติ 

-  

5 ผลการด าเนินงานได้รับ
ก า ร ย ก ย่ อ ง ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

-  

 

 

 



(140) 
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องค์ประกอบที่  6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีนโยบาย แผนงาน 

โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ ส่งเสริมและสืบสาน

เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการปรับใช้ศิลปวัฒนธรรมต่างประเทศ โดยมีความ

สมดุลระหว่างการปฏิบัติงานภายในและภายนอก ตามโครงสร้างและการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายประถม) เป็นหน่วยงานหนึ่งเทียบเท่าภาควิ ชาหนึ่งในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย              

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีหน้าที่ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการกําหนดเป็ นแผนการ

ดําเนินงาน ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้มีการวางแผนในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งใน

รูปแบบงานประจํา เช่น งานหล่อเทียนพรรษา และงานถวายเทียนพรรษาประจําปี งานทําบุญตักบาตร

ในวันครบรอบการก่อตั้งโรงเรียน ทําบุญตักบาตรในวันปีใหม่ และโครงการร่มเย็นเป็นสุขที่มีการตักบาตร

ในทุกเช้าของวันพฤหัสบดี งานวันสุนทรภู่ งานวันภาษาไทย งานแสดงประจําปี งานวันครอบครัว       

สุขสันต์ ฟังธรรมในวันธรรมสวนะ เป็นต้น และในรูปแบบงานตามโครงการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคต่างๆ เป็นต้น และแต่ละกิจกรรม/โครงการได้มีการติดตามประเมินโครงการ

เพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษาต่อไป   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(141) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 6.1 : (สกอ.6.1)ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีนโยบาย แผนการ

ดําเนินงาน และโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปี  และมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ

บริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นระบบชัดเจน ตลอดจนบุคลากรให้ความสําคัญต่อการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และนําศิลปวัฒนธรรมมาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 6 4 6 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ํากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตามระบบ 
ที่กําหนด 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร           

(ฝ่ายประถม)  มีระบบกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน และมีแผนงาน

รองรับ  โดยมีการกําหนดเป็นยุทธศาสตร์สืบ

สาน  และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาไทย  มีการกําหนดกิจกรรมหรือ

โครงการให้สอดคล้องกับแผนงานและดําเนิน

กิจกรรมอย่างเนื่องตลอดทั้งปี 

-  แผนงานประจําปี 2554 

-  แผนยุทธศาสตร์พัฒนา

การศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ 

 

 

 

2 มีการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม)  มีการบูรณาการด้านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และมีศูนย์

ศึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกียรติ์ที่เป็น

-  แผนงานประจําปี 2554 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์   

 



(142) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

แหล่งเรียนรู้บูรณาการ  เช่น 

-  กิจกรรมวันไหว้ครู 

-  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

-  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

-  กิจกรรมไหวค้รูโขน 

-  กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 

-  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ชั้น

ประถมศึกษาปีที่  6   

-  กิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ 

-  กิจกรรมพิธีถวายพระพรวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 

-  กิจกรรมพบเพื่อนญี่ปุ่น 

-  กิจกรรมการแสดงประจําปี 

-  โครงการโขนจิ๋วสัญจร(ในปีการศึกษา 

2554  ได้มีการจัดกิจกรรมเหมือนเดิม  แต่จะ

จัดกิจกรรมในเดือนพฤษภาคม) 

-  กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

-  กิจกรรมวันครอบครัวสุขสันต์ 

-  กิจกรรมทัศนศึกษา 

-  กิจกรรมกีฬาสี 

-  กิจกรรมค่ายลูกเสือ 

-  กิจกรรมกีฬาสาธิตสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(143) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านทํานุบํารุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร รม ต่ อ
สาธารณชน 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร            
(ฝ่ายประถม)   มีการบูรณาการด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับงานอื่นๆ  โดยปี
การศึกษา  2554  มีโครงการและกิจกรรมใน
การทํานุศิลปวัฒนธรรม   เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  เช่น   

-  การแสดงประจําปี 

-  โขนจิ๋วสัญจรครั้งที่  7  ณ  จังหวัด
เพชรบูรณ์  ซึ่งจะดําเนินกิจกรรมในเดือน
พฤษภาคม 2555 

-  เยาวชนคนรักโขน 

-  งานครอบครัวสุขสันต์ 

-  งานการแสดง 

-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

-  กิจกรรมวันเด็กแห่งนานาชาติ สืบสาน
วัฒนธรรม มศว ประสานมิตร  

-  กิจกรรมวันเด็กแห่งนานาชาติ สืบสาน
วัฒนธรรม มศว ประสานมิตร องครักษ์ 

-   แผนงานประจําปี 2554 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์   

4 มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานด้าน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นิสิต 

โรงเรียน มีการส่งเสริมงบดําเนินงาน

ค่าใช้จ่าย   และมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์

พัฒนาและสร้างเสริม เอกลักษณ์ศิลปะและ

วัฒนธรรมต่องบดําเนินการ ทั้งในระดับชาติ  

และนานาชาติ  อาทิ  งบการจัดทําฐาานข้อมูล

ศิลปวัฒนธรรม  การสร้างบรรยากาศศิลปะ

และวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรมประชุม  

เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง  โดยปี

การศึกษา   2554   มีโครงการและกิจกรรม

ในการดําเนินงานใน การจัดทําฐาานข้อมูลใน

การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมเช่น  หนังสือ

คุณค่าโขน  หนังสือการดูโขนเบื้องต้น  การ

-   แผนงานประจําปี 2554 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์  



(144) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

สัมมนาดนตรี - นาฏศิลป์ - โขน  ที่จังหวัด

เพชรบูรณ์  เผยแพร่ข้อมูลโดยศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์ 

5 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
ด้ านทํ านุบํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นิสิต 

   

6 มี ก า ร กํ า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐาานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

  

 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) มีความพร้อมทั้ง
บุคลากร งบประมาณ และการสนับสนุนจากชุมชนในการทํางานด้านทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะศูนย์ศึกษาภูมิปญัญาไทยในรามเกียรติ์ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างดียิ่ง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-  เนื่องจากปีการศึกษา 2554  ได้เกิดภาวะน้ําท่วมทําให้การดําเนินกิจกรรมบางกิจกรรมต้อง 
เลื่อนออกไปจากเดิมที่กําหนดไว้  
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 6.2 : (สมศ.๑๐)การส่งเสริมและสนับสนนุด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต 
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีนโยบาย แผนการ

ดําเนินงาน และโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการงาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นระบบชัดเจน  มีการส่งเสริม  สนับสนุน เพื่อให้สังคมในหน่วยงานอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข  มีคุณค่า  เป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธาและสร้างคุณค่าจนเป็นที่ยอมรับของสังคม  

ตลอดจนบุคลากรให้ความสําคัญต่อการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

- - - 4 5 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ํากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินาร 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม)  มีแผนงานการ  โครงการการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน และมี

แผนงานรองรับ  โดยมีการกําหนดเป็น

ยุทธศาสตร์สืบสาน  และสร้างสรรค์

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  มีการ

กําหนดกิจกรรมหรือโครงการให้สอดคล้อง

กับแผนงาน  มีการประเมินโครงการ ติดตาม

ผลการดําเนินงานทุกครั้ง   และได้มีการ

ดําเนินกิจกรรมอย่างเนื่องตลอดทั้งปี   

-  แผนงานประจําปี 2554 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

2 บรรลุ เป้ าหมายตามแผน
ประจําปีไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม)  มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนงาน  

และโครงการ  พร้อมทั้งมีการประเมินผลงาน

ที่ออกมาในเชิงประจักษ์  มีการประเมินผล

การดําเนินทุกโครงการและแผนงานทุก

โครงการ  และนํามาปรับปรุงในปีต่อไป 

-  แผนงานประจําปี 2554 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์   

3 มีการดําเนินงานสม่ําเสมอ
อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม)   มีการส่งเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกโครงการ  มีการ

จัดทําแผนการดําเนินในปีถัดไปอย่างต่อเนื่อง  

และมีเอกสารแสดงรายงานสรุปผลที่จัด

โครงการและกิจกรรม อย่างสม่ําเสมอและ

ต่อเนื่อง  

-   แผนงานประจําปี 2554 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์   

4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม)   มีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

กิจกรรมทางวิชาการ  “  สัมมนารามเกียรติ์ 

70  โรงเรียน”  ที่จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นการ

เผยแพร่สร้างคุณค่าและเกิดประโยชน์ต่อ

ชุมชน 

-   แผนงานประจําปี 2554 

-  โครงการศูนย์ศึกษาภูมิ

ปัญญาไทยในรามเกียรติ์  

5 ได้รับการยกย่องระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

  

 

  

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีความพร้อมทั้ง
บุคลากร งบประมาณ และการสนับสนุนจากชุมชนในการทํางานด้านส่งเสริม  สนับสนุน  ทํานุบํารุง
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ศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะศูนย์ศึกษาภูมิปัญญาไทยในรามเกยีรติ์ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ส่งเสริม
สนับสนุนทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างดียิ่ง 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-  เกิดซึนามิ  ในประเทศญี่ปุน่  และมหาอุทกภัยในประเทศทําให้กิจกรรมบางกิจกรรมต้อง 
เลื่อนเวลาไปจัดในเดือนพฤษภาคม 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวบง่ชี้ที่ 6.3 : (สมศ.๑๑) การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต 
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 -  ไม่ประเมิน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ํากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
วัฒนธรรมที่ด ี

- - 
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2 สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต่งอย่างมีความสุนทรย ์

- - 

3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
ส ว ย ง า ม  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- - 

4 การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมที่ เ อื้ อและ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก เ รี ย น แ ล ะ
บุคลากรมี ส่ วนร่ วมอย่ า ง
สม่ําเสมอ 

- - 

5 ระดับความพึ งพอใจของ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก เ รี ย น ที่
เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ํา
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  ไม่ประเมิน 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

 ไม่ประเมิน 
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องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

 

 
 
   
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ    ที่ร่วมกันจัดท าแผนยุทธศาสตร์  นโยบาย  งานแผน/
โครงการ  มีการประชุมของของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ  มีการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้  พัฒนาระบบสารสนเทศ  ตลอดจนมี
การก ากับการดูแล  ติดตามการด าเนินงานของทุกกลุ่มงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  เพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยใช้หลักธรรมาภิบาลค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน  มีการประเมินผลการ
บริหารงานของหน่วยงานและผู้บริหาร  เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบง่ชี้ที่ 7.1 : (สกอ.7.1) ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน                  
                       และผู้บริหารทุกระดับ  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ มีภาวะในการเป็นผู้น าที่ค่อนข้าง

สูง เนื่องจากระบบการสรรหาผู้บริหารของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายประถม) มีระบบกลไกที่เป็นระบบและส่งเสริมในการได้ผู้บริหารที่มีภาวะของการเป็นผู้น าในทุก

ระดับชั้น เพราะผู้บริหารทุกระดับชั้นของโรงเรียน ได้มาโดยระบบการสรรหาตามวาระการด ารงต าแหน่ง

วาระ 4 ปี โดยไม่เกิน 2 วาระติดต่อ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- 6 7 7 7 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 คณะกรรมการบริหาร
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดล่วงหน้า 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิต มศว 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) บริหารราชการ
ตามกฎระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ม ห า วิ ท ย า ลั ย             
ศรีนครินทรวิโรฒ 

พรบ. มหาวิทยาลัย 

2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถใน
การวางแผนกลยุทธ์ มีการ
น าข้อมูลสารสนเทศเป็น
ฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาหน่วยงาน 
 

มีกระบวนการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียน
สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)                
ผู้อ านวยได้มีการแสดงวิสัยทัศน์ ในการ
บริหารโรงเรียนสาธิตฯในช่วง 4 ปีที่บริหาร
ต่อคณะกรรมการสรรหา และน ามาก าหนด
เป็นแผนยุทธศาสตร์ในการบริหารการศึกษา
โรงเรียนสาธิตฯเพื่อให้บุคลากรของโรงเรียน
น าไปปฏิบัติต่อไป 

แผนการบริหารงานของคณะ
ศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 

3 ผู้บริหารมีการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 
 

มีการจัดท าแผนงานประจ าปี โดยแผนงาน
ประจ าปีเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และ
นโยบายของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในการศึกษา 2554 โดยมีการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง โดยมีการประชุมบุคลากร
ประจ าทุกเดือน 

แผนงานประจ าปีของโรงเรียน 

4 ผู้ บ ริ ห า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่ วนร่ วม ในการบริหา ร
จัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ให้บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในรูปของ
คณะกรรมการ โดยแต่ละฝ่ายของโรงเรียนทั้ง 
7 ฝ่าย มีคณะกรรมการฝ่ายในการบริหาร
จัดการซึ่งมาจากตัวแทนของหัวหน้างานแต่
ละงานในฝ่ายนั้นๆโดยมีรองผู้อ านวยการใน
ฝ่ายนั้ น เป็นประธาน และในแต่ละงาน
คณะกรรมการท างานที่มาจากบุคลากรใน
โรงเรียนทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยมีหัวหน้างานเป็นประธานกรรมการ 
 
 

แผนการบริหารงานของคณะ
ศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถ
ท างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานเต็มตาม
ศักยภาพ 

การถ่ายทอดความรู้ของงานในโรงเรียนมีการ
ถ่ า ย ท อ ด เ ป็ น ล า ดั บ ชั้ น โ ด ย เ ริ่ ม ต้ น ที่
ผู้ อ านวยการถ่ายทอดนโยบายและองค์
ค ว าม รู้ สู่ ร อ งผู้ อ า น วยก า รที่ เ ป็ นคณะ
กรรมการบริหาร รองผู้อ านวยการถ่ายทอดสู่
หัวหน้างานที่เป็นคณะกรรมการฝ่าย และ
หั วหน้ า ง านถ่ ายทอดสู่ บุ คลากรที่ เ ป็ น
คณะกรรมการในงานนั้นๆ 
 

ค าสั่งต่างๆ 

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล  โดย
ค านึ งถึ งประ โยชน์ของ
หน่วยงานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

โรงเรียนสาธิตมศว ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) บริหารจัดการในรูปคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการในงานต่างๆทุกฝ่าย และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้อภิปราย
ซักถามทุกเดือนที่มีการประชุมบุคลากร
ประจ าเดือน 

รายงานการประชุมประจ าเดือน 

7 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บริหารงานของหน่วยงาน
และผู้ บริหารน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการ
บ ริ ห า ร ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

โรงเรียนสาธิตมศว ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม)  ได้มีการจัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร  โดย
การส ารวจข้อมูลในการตอบแบบสอบถาม
จากบุคลากร โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากร
และเจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสได้ประเมินการ
ด าเนินงานเพื่อที่หาแนวทางแก้ไขในส่วนที่
ยังบกพร่อง 

แบบสอบถามจากบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  - 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-   
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  7.2 :  (สกอ.7.2) การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เป็นหน่วยงานหนึ่ง
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ท าหน้าที่ในการเป็นแหล่งฝึกสอน ฝึกงานของ
นิสิตวิชาชีพครู และศึกษาทดลองวิจัย และสาธิตการจัดการศึกษาของนิสิต คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
และนักวิจัยของประเทศในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ที่เรียกว่า นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศ และก าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษาของประเทศ รวมทั้งเผยแพร่เป็น
ต้นแบบทางการศึกษาในชุมชนทางการศึกษาในรูปแบบของการเข้ามาศึกษาดูงาน ซึ่งในปีการศึกษา 
2554 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ก็ยังคงท าหน้าที่ในการ
เป็นสถาบันในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในรูปแบบการวิจัย ทดลองและสาธิตการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อเป็นสถาบันการเรียนรู้เรื่องการจัดการศึกษา ในด้านการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล และ
การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 3 3 5 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของหน่วยงานอย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ใน
การสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาที่ชัดเจน 
โดยครอบคลุมพันธิกจการวิจัยและการร่วม
ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์  
พ.ศ. 2541-2554 

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
กา ร วิ จั ย อย่ า ง ชั ด เ จนตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ1 

โรงเรียนสาธิตมศว ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) มีหน่วยงานวิจัย งานนิเทศ ฝ่าย
วิชาการของโรงเรียนสาธิตฯเป็นหน่วยงาน
หลัก ในการสร้ า งองค์ ความรู้ ใหม่ทา ง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เอกสารงานวิจัย  
ฝ่ายวิชาการ 

3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  ( tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 

โรงเรียนสาธิตมศว ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) กับชุมชนการศึกษาที่เข้า
มาศึกษาดูงาน และโรงเรียนที่มีการท า
บันทึกตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โดย
บูรณาการผ่านโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมเป็นหลัก 

งานโครงการบริการวิชาการ 
 

4 มี ก า ร รวบรวมความรู้ ต าม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 ทั้ งที่มีอยู่ ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่ เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

  

5 มีการน าความรู้ที่ ได้จากการ
จัดการความรู้ ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนว
ปฏิ บั ติ ที่ ดี มาปรั บใช้ ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
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รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีงบประมาณ มี
บุคลากรที่มีคณุภาพและปริมาณเพียงพอในการจัดการความรู ้ 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
              - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(158) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  7.3 :  (สกอ.7.3) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
 

 
 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  :  

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน บุคลากร เพื่อให้สามารถบริหาร

จัดการการบริการต่างๆภายในโรงเรียนให้กับนักเรียน เช่นงานห้องสมุด การจัดการค่ารักษาพยาบาล 

การจัดการค่าเล่าเรียน ตลอดจนการติดตามด าเนินการการท างานของบุคลากร 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 3 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System Plan) 

งานสารสนเทศได้จัดท าแผนการด าเนิน 
งามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ 
บริษัท IT-Comrade Consultant 
Co.,Ltd. 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

2 มี ร ะบบสารสน เทศ เพื่ อกา ร
บริหารและการตัดสินใจตาม 
พันธกิจของหน่วยงาน โดยอย่าง
น้อยต้องครอบคลุมการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจัดการ และการเงิน และ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

จัดท าระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
ครอบคลุมในทุกๆ ด้านของระบบการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ 
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

 

 



(159) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

4 มีการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

ได้มีการน าการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

ได้ส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

 
ปัจจัยสนบัสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีงบประมาณอย่าง
เพียงพอในการบริหารงานการใช้ระบบสารสนเทศ  ที่น ามาใช้ในการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของโรงเรียน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(160) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  7.3 .1 :  (มศว 7.3.1) การพัฒนาหรือน าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการ   
     บริหารและการตัดสินใจ  

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
 

 
 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  :  

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน บุคลากร เพื่อให้สามารถบรหิาร

จัดการการบริการต่างๆภายในโรงเรียนให้กับนักเรียน เช่น งานทะเบียนวัดผล งานห้องสมุด งานวิชาการ 

งานพัฒนาเว็ปไซต์ การจัดการค่ารกัษาพยาบาล การจัดการค่าเล่าเรียน ตลอดจนการติดตามด าเนินการ

การท างานของบุคลากร 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

- - 3 5 5 5 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีแผนการใช้ระบบสารสนเทศ 
หรือแผนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

งานสารสนเทศได้จัดท าแผนการด าเนิน 
งามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ 
บริษัท IT-Comrade Consultant 
Co.,Ltd. 

- เอกสารงานระบบสารสนเทศ 
- งานระบบฐานข้อมูลและซ่อม
บ ารุง 

2 มีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ และ
สามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

จัดท าระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
ครอบคลุมในทุกๆด้านของระบบการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และจัดเก็บ
ข้อมูลทุกด้าน 

- เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

3 มีการน าข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหาร
และตัดสินใจและมีการรายงาน
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ 
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

- เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 



(161) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

4 มีการประเมินแผนการใช้ระบบ
สารสนเทศ หรือประเมินแผน
ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ได้มีการน าการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 

- เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

- แบบรายงานผลความพึงพอใจ 

5 มีการปรับปรุงแผนการใช้ระบบ
สารสนเทศ หรือแผนการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ได้ส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

- เอกสารงานระบบสารสนเทศ 

- งานพัฒนาเวปไซต ์

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีงบประมาณอย่าง
เพียงพอในการบริหารงานการใช้ระบบสารสนเทศ  ที่น ามาใช้ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(162) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  7.4 :  (สกอ.7.4 )  ระบบบริหารความเสี่ยง   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณ 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
- ไม่ประเมิน - 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - 0 0 6 0 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
บริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
หน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 

- - 

2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 
ด้าน ตามบริบทของหน่วยงาน จากตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
 ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 

งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่)   

 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกล
ยุทธ์ของหน่วยงาน 

 ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น 

- - 



(163) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร
หลักสูตร การบริหารงานวิจัย  
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

 ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยง
ด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร     

 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
อื่นๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 

- - 

4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน   

- - 

5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงานเพื่อพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- - 

6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการบริหารหน่วยงานไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป 

- - 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

-  ไม่ประเมิน 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

-  ไม่ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



(164) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  7.5 :  (สมศ.๑๒) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร    
                     หน่วยงาน   
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

 - ไม่ประเมิน - 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

          ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 5) 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน 

คะแนน - - - - 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - ไม่ประเมิน - 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - ไม่ประเมิน - 

 

 

 

 

 

 

 



(165) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

ตัวบ่งชี้ที่  7.6 :  (สมศ.๑๓) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงาน  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี ้: 

- ไม่ประเมิน - 

 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2551 2552 2553 2554 

- - - - - - 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย      ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : การค านวณค่าคะแนน 

          ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร (คะแนนเต็ม 5) 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงาน 
2551 2552 2553 2554 

1. คะแนนการประเมินผลผู้บริหาร คะแนน - - - - 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
- ไม่ประเมิน - 

   

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - ไม่ประเมิน - 

 
 

 

 



(166) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554  

องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ 
 

 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีระบบในการจัดหา

และจัดสรรเงนิอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของ

การด าเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหล่งเงินทุนทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้จากค่าบ ารุง

การศึกษา รวมทั้งรายได้อ่ืน ๆ ที่โรงเรียนได้รับ มีการน าเงินรายได้ไปจัดสรรอย่างเป็นระบบ มรีะบบ

ฐานข้อมูลทางการเงิน แยกค่าใช้จ่ายตามหมวดต่าง ๆ มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ

ครบทุกพันธกิจ มีการน าระบบโปรแกรมสามมิติด้านการเงินมาใช้รวมทั้งมีผู้ตรวจสอบการใช้เงิน มีการ

รายงานทางการเงิน ต้องสามารถทราบขอ้มูลด้านค่าใช้จ่ายทั้งหมดทั้งด้านการเรียน การสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการพัฒนาบุคลากร เช่น ค่าใช้จ่ายในระบบ

ห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักเรยีน ค่าใช้จ่ายในการวิจัย ค่าใช้จ่ายของโรงเรียนในการ

บริการวิชาการวิชาชีพ ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใชใ้นการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสรมิเอกลักษณ์ 

ศิลปวัฒนธรรมต่องบด าเนินการ สินทรัพย์ถาวรต่อนักเรียน งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ค่าใช้จ่าย

ทั้งหมดต่อนักเรียนและนิสิต ระดับความส าเร็จของการประหยัดงบประมาณ รายจ่ายลงทุน ค่าใช้จ่าย

ด้านไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง งบประมาณทีป่ระหยัดได้ ร้อยละเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบประมาณด าเนินการ 

และต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตรายบุคคล  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(167) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554  

ตัวบ่งชี้ที่  8 .1 :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีงบประมาณ  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีระบบและกลไก

การเงินและงบประมาณที่ชัดเจน โดยมีการจัดแผนงานการใช้เงินและประประมาณที่ชัดเจนทั้งเงิน

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณเงินรายได้จากสมาคมผู้ปกครองและครูฯ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เที่ยบเกณฑ)์ 2551 2552 2553 2554 

- 6 7 5 7 3 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย       เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน 

  

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน 
หลักเกณฑ์การจัดสรร และ
การวางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- มีแนวทางการจัดหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของการใช้จ่ายในแต่ละส่วนงาน 
- มีการตรวจสอบการการใช้เงินของแต่ละฝ่าย ว่ามี
การจั ดซื้ อ เป็นไปตามแผนที่ ได้มี การขอตั้ ง
งบประมาณไว้หรือไม่ 
- มีการตรวจสอบจากผู้บริหารเพื่อให้งบประมาณ
เพียงพอและมีความเหมาะสม รวมถึงเป็นไปตาม
แผนการใช้เงิน 
 

แผนงบประมาณ 

3 มีงบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การในแต่ละพันธกิจและ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีเพิ่มพูนความรู้แก่
บุคลากรอย่างน้อย1 ครั้งต่อปี 

งานพัฒนาบุคลากร 



(168) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

การพัฒนาหน่วยงานและ
บุคลากร 

4 มีการจัดท ารายงาน
ทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
และรายงานต่อ
คณะกรรมการ บริหาร
หน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

-โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการจัดท ารายงาน
ทางการเงินเพื่อให้รู้ถึ งสถานะทางการเงินที่
โรงเรียนมีอยู่ ให้กับผู้บริหารทราบ 
-เมื่อสิ้นงบประมาณของแต่ละปีจะมีรายงานทาง
การเงินทั้งหมด ที่มีการจัดตั้งของบประมาณในแต่
ละฝ่ายให้กับรองผู้อ านวยการที่รับผิดชอบของงาน
นั้นๆ 
-มีการสรุปรายงานทางการเงินให้กับผู้อ านวยการ 

สรุปรายงานการใช้จ่าย
ประจ าป ี

5 มีการน าข้อมูลทางการเงิน
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ค่าใช้จ่าย และวิ เคราะห์
สถานะทางการเงิน และ
ความมั่นคงของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- โรงเรียนมีการรายงานการใช้เงินในแต่ละฝ่าย
เป็นรายเดือน เพื่อทราบสถานะการใช้เงิน
งบประมาณของแต่ละงาน/กลุ่มสาระฯ 

สรุปรายงานการใช้เงินของ
แต่ละฝ่าย 

6 มี หน่ ว ย ง านตรวจสอบ
ภายในและภายนอก ท า
หน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้
เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่หน่วยงาน
และมหาวิทยาลัยก าหนด 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยเข้ามาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของงานการเงินและงบประมาณ ส่วน
ของการเบิกจ่าย ว่ าเป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง และกรมบัญชีกลาง 

เอกสารรายงานจาก
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

7 ผู้ บริหารระดับสู งมี การ
ติดตามผลการใช้ เงินให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และ
น าข้อมูลจากรายงานทาง
ก า ร เ งิ น ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
วางแผนและการตัดสินใจ 

  

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 โรงเรยีนได้รับการสนับสนนุงบประมาณทางการเงินเป็นอย่างดีจากผู้ปกครอง และมหาวิทยาลัย 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 โรงเรียน มีค่าใช้จ่ายในงบประมาณบุคลากรค่อนข้างสูง เนื่องจากได้รับการจัดสรรอัตราก าลังที่
ใช้งบประมาณแผ่นดินจากมหาวิทยาลัยน้อยมาก จึงท าให้งบด าเนนิการลดลง 

 



(170) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554   

องค์ประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมี
งานประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายบริการ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน 
และระบบกลไกในการควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา และจัดกิจกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา และติดตามประเมินผล
การด าเนินงานด้วยการจัดให้มีการท ารายงานการประเมินตนเอง SAR ของโรงเรียน เพื่อเตรียมพร้อมใน
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และภายนอก ตลอดจนน าข้อมูลที่ได้รับจาก
คณะกรรมการที่มาตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิต ถ่ายทอดสู่บุคลากรใน
โรงเรียน เพื่อจัดกิจกรรมระดมความคิดในการหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)ให้ได้มาตรฐานต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



(171) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554   

 ตัวบ่งชี้ที่  9 .1 :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมี
งานประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายบริการ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน 
และระบบกลไกในการควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา และจัดกิจกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา และติดตามประเมินผล
การด าเนินงานด้วยการจัดให้มีการท ารายงานการประเมินตนเอง  SAR ของโรงเรียน เพื่อเตรียมพร้อม
ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และภายนอก ตลอดจนน าข้อมูลที่ได้รับจาก
คณะกรรมการที่มาตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ถ่ายทอดสู่บุคลากรในโรงเรียน  
เพื่อจัดกิจกรรมระดมความคิดในการหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)ให้ได้มาตรฐานต่อไป 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ) เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
(เทียบเกณฑ์) 2550 2551 2553 2554 

- - 9 7 7 4 
การประเมินตนเองเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย      เป็นไปตามเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

9 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 



(172) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554   

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของหน่วยงาน 
ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายบรกิาร เป็น

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยจัดให้มีการท า

รายงานการประเมินตนเอง  SAR ของ

โรงเรียน เพื่อเตรียมพร้อมในการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน 

และภายนอก 

ค าสั่งแต่งตั้งการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพ ฝ่ายบรกิาร

ประจ าปีการศึกษา 2554 

2 มีการก าหนดนโยบายและ
ให้ความส าคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการ
บริหารหน่วยงานและ
ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 

มีการมีการก าหนดนโยบายและให้

ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ไว้ในแผนการด าเนินงาน 

ประจ าป ี

แผนการด าเนินงานประจ าปี 

3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้
เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) มีการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการ

ก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของ

โรงเรียนที่สะท้อนให้เห็นทั้งคุณภาพ

การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

และการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ของคณะศึกษาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) 

4 มีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วน
ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพ
เสนอต่อคณะ

มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่ครบถ้วนโดยผ่านทางการ

แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2554 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปี

การศึกษา 2554 



(173) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554   

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

กรรมการบริหารหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัยตาม
ก าหนดเวลา และรายงาน
ข้อมูลครบถ้วนตามที่
ก าหนดในระบบ CHE QA 
online ระบบ QIS และ e-
sar และ 3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน 

5 มีการน าผลการประกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการท างาน และ
ส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการน าผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มาปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 

2554 

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) 

6 มีระบบสารสนเทศ/
สารสนเทศที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ครบทุกองค์ประกอบ
คุณภาพ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  มีการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุก

ปี โดยมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) เพื่อรับการตรวจและประเมินผลการ

ด าเนินงานการจัดการศึกษาภายในทุกปี 

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR)  

7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการ
ตามพันธกิจของหน่วยงาน 

รายงานผลการตรวจและประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) 

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงาน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

  

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
งานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่

- - 



(174) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554   

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

หน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 -  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 เนื่องจากเกณฑ์องค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่ใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิต

อยู่ภายใต้มาตรฐานและตวับ่งชี้ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงท าให้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ต้องด าเนินการประกันคุณภาพทั้งในฐานะเป็นหน่วยงาน

หนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะที่จดัการเรียนการสอนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท าใหโ้รงเรียนต้องด าเนินการประเมินทั้ง 2 ระดับ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  9 .2 :  ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรับรองโดย 
                     ต้นสังกัด (สมศ.)  



(175) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554   

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพท์  
การคิดรอบปี  :  ปีการศึกษา  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัดเท่ากับ 4 คะแนน 

 

สูตรการค านวณ 

   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัดเท่ากับ 

 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

   เกณฑ์การประเมินใช้ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้น

สังกัด 3 ปี ย้อนหลังเป็นคะแนนของตัวบ่งชี้นี้ 

หมายเหตุ : 

ใช้คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา ระดับหน่วยงาน ตามที่

หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด ย้อนหลัง 3 ปี ทั้งนี้ หน่วยงานเริ่มใช้คะแนนตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เช่น 

* ประเมินปี 2554 ใช้คะแนนประเมิน 1 ปี คือ ปี 2553 

* ประเมินปี 2555 ใช้คะแนนประเมิน 2 ปี คือ ปี 2553 และ 2554 

* ประเมินปี 2556 ใช้คะแนนประเมิน 3 ปี คือ ปี 2553 2554 และ 2555 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน  

2550 2551 2552 2553 
- - - 4 

ผลรวมคะแนนผลประเมินประกันภายในโดยต้นสังกัด 

จ านวนปี 



(176) 

รายงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2554 

จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางพัฒนา 
 

จากผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตวับ่งชี้ เพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2554 ดังที่รายงานไว้ในผลด าเนินงาน ผลของคะแนนทุกองค์ประกอบและตวับ่งชี้ สามารถสรุป จุดแข็ง 

จุดอ่อน และแนวทางเสริมเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมของ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ได้ดังนี ้

 
 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

 
จุดแข็ง :  
มีการก าหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานอย่างชัดเจนสนองเจตนารมณ์ตาม

ยุทธศาสตร์ประเทศ  และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม มีแผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานที่ตอบ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยและของชาติ ผู้บริหารและบุคลากร
ของโรงเรียนให้ความร่วมมอืในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนการด าเนินงานและวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  
 มีระบบการดแูลนักเรียน มีค่านิยม มีประสบการณ ์
  
 จุดอ่อน : 
 อาจารย์มีภาระงานที่มาก และขาดการติดตามประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร ์
   

แนวทางพัฒนา : 
 เพิ่มการติดตามประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับคณะศึกษาศาสตร ์
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องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 
จุดแข็ง :  

      ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอย่างเหมาะสมกับวัย ตามความ
พร้อม ความสามารถและความสนใจของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ จัดการเรียนรู้ตามความถนัดของผู้เรียนที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับการจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  บคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ตรงตามวิชาเอก  มีกิจกรรมที่สนับสนุน  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลาย เน้นให้นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก  รู้จักแบ่งปัน มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ และ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  

จุดอ่อน : 
- บุคลากรมีภาระงานอื่นๆ มาก ท าให้เวลาในการท างานในหน้าที่หลักน้อยลง 
- การพัฒนางานโดยเฉพาะด้านการท าวิจัยมีน้อย เนื่องจากภาระงานที่มาก  
 
แนวทางพัฒนา : 
- ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมการพัฒนา 

นักเรียนให้ชัดเจน  
- ปรับเปลี่ยนหรือลดภาระงานบางกิจกรรม เพื่อให้อาจารย์มีเวลาพฒันาตนเองมากขึ้น 

 
 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักเรียน/นิสิต 
 

จุดแข็ง : 
 นักเรียน 

มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ด้านกีฬานันทนาการ กิจกรรมโครงการต่างๆ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้กิจกรรมสามารถลุลว่งไปด้วยดี 

นิสิต 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จัดให้มีกิจกรรมทางวิชาการส าหรับนิสิตเพื่อ พัฒนาประสบการณ์แก่

นิสิต เช่น จัดอบรมท าแฟ้มสะสมงาน  สื่อการเรียนรู้ Education game การท าหนังสือ E-book    กิจกรรม
ฝึกเล่านิทานของนิสิตที่ห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอ่านของนักเรียนช่วงพักกลางวัน  และโครงการที่นิสิต
ช่วยกันจัดกิจกรรมขึ้นภาคเรียนละ 1 เรื่อง คือ โครงการเด็กสาธิตยคุใหม่ใส่ใจเดินแถว และโครงการวัยใส
ร่วมใจท ากิจกรรมยามเช้า 

จุดอ่อน : 
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 เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในระหว่างการก่อสร้างอาคารท าให้ขาดสถานทีใ่นการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
 

แนวทางพัฒนา : 
  มีการปรับปรุงรูปแบบในการด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพและขนาดของพื้นที่ให้มากขึน้ 
โดยพยายามคงไว้ซึ่งประโยชน์ที่จะเกิดกับนักเรียนให้มากที่สุด และควรมีการวางแผนในการท ากิจกรรมให้
เหมาะสมกับสถานที่ที่จ ากดั 
 
 
 
 
 
 องค์ประกอบที่ 4 การวิจยั 
 
 จุดแข็ง : 

สนับสนุนการท าวิจัย โดยมีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในการท าวิจัยเป็นทีป่รึกษา คอยแนะน าให้ความรู้
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ สร้างแรงจูงใจและสนับสนนุด้านทุนในการท าวิจัย 
 

จุดอ่อน : 
 ขาดการเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยและให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่อาจารย ์อาจารย์มีภาระงานการ
สอนมาก 
 
 แนวทางพัฒนา : 

- มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่อาจารย์มากขึ้น 
- จัดโครงการคลินิกช่วยเหลอืนักวิจัย เพื่อส่งเสริมการท าวิจัยให้มากขึน้ 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
 จุดแข็ง : 
 โรงเรียนมีกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการที่ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานต่างๆ  
อย่างต่อเนื่องและชัดเจน บคุลากรของโรงเรียนมีศักยภาพเพียงพอและเป็นทีย่อมรับในด้านการบริการ
วิชาการและการเป็นกรรมการวิชาการ 
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จุดอ่อน : 
  
 
 แนวทางพัฒนา : 

- ปรับเปลี่ยนเวลาในการให้บริการวิชาการ เพื่อสอดคล้องกับช่วงเวลาที่อาจารย์สะดวกในการไป 
ให้บริการวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 จุดแข็ง : 
 โรงเรียนมีโครงการกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง มีกิจกรรมการเผยแพร่และแลกเปลีย่นด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมนักเรียนได้
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม  
 จุดอ่อน : 
  - 
  

แนวทางพัฒนา : 
  - 

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 
 จุดแข็ง : 

มีการจัดท ายุทธศาสตร์เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาโดยให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศหลายระบบครอบคลุมทั้งด้านการ
บริหาร  การจัดการเรียนการสอน   

 
จุดอ่อน : 
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แนวทางพัฒนา : 
สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนสู่องค์กรความรู้ที่เป็นสากล มีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน น าระบบบริหารความ

เสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา และสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวชิาการทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 
 จุดแข็ง : 

แผนการด าเนินงานและปฏบิัติงานด้านการเงินและงบประมาณอย่างชัดเจน ตรวจสอบได้ และมีการ
บริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

 
 จุดอ่อน : 
  

 
 แนวทางพัฒนา : 
 เพิ่มงบประมาณบุคลากรทีใ่ช้ในส่วนของอัตราก าลังงบประมาณแผ่นดิน   

 
 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
 จุดแข็ง : 
 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่ก่อเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนด
มาตรฐานตัวบ่งชี้ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 จุดอ่อน : 
 มาตรฐานและตัวบ่งชี้บางข้อไม่สอดคล้องกับการปฎิบตัิในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรขาด
ความเข้าใจในมาตรฐานและตวับ่งชี้ของการประกันคณุภาพการศึกษา 
 
 แนวทางพัฒนา : 
 ปรับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้เหมาะสมกับการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน และให้ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องระบบกลไกการประกันคุณภาพกับบุคลากรในโรงเรียน 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโรงเรียนสาธติ   
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)  ปีการศึกษา 2554 

 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ชนิด
ของ 
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

  ผล
ด าเนินการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ (บรรลุ = / ,  
ไม่บรรล ุ

= X)  

เต็ม 5 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

              5 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P ข้อ 8 8 8 1 / 5 

1.2 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัต
ลักษณ ์

O ข้อ  
- ไม่ประเมิน - 

1.3 ผลการบรหิารสถาบันให้เกิดอัต
ลักษณ ์

O ข้อ  
- ไม่ประเมิน - 

1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

O ข้อ  
- ไม่ประเมิน - 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน          4.06 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร  

I ข้อ 5 5 5 1 / 5 

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท I ร้อยละ 87.37 83 95 87.37 / 5 

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

I ร้อยละ 11.57 11 95 11.57 X 2 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน  

P ข้อ 6 6 7 0.85 / 5 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

P ข้อ 5 5 6 0.83 / 4 

2.5.1 สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

P ข้อ 4 4 6 0.66 X 3 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน   

การสอน 

P ข้อ 6 6 7 0.86 / 4 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลกัษณะของ
นักเรียน 

P ข้อ  
-ไม่ประเมิน- 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

ชนิด
ของ 
ตัว
บ่งชี ้

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ผลด าเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

  ผล
ด าเนินการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ (บรรลุ = / ,  
ไม่บรรล ุ

= X)  

เต็ม 5 
คะแนน 

2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักเรียน 

O ข้อ 5 5 5 1 / 5 

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

O ร้อยละ - ไม่ประเมิน - 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท
และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ค่าเฉลี่
ย 

 
ยกเว้นประเมิน 

 
2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่ 

O ร้อยละ  
- ไม่ประเมิน - 

2.12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

O ร้อยละ  
- ไม่ประเมิน - 

2.13 การพัฒนาคณาจารย์  O ร้อยละ 10 223 95 2.35 X 1.96 

2.14 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี 

P คะแนน 5 - - 8.13 / 3.24 

2.15 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

P คะแนน 5 - - 9 / 3.16 

2.16 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

P คะแนน 5 - - 9.8 / 4.81 

2.17 ผู้เรยีนคิดเป็น  ท าเป็น P คะแนน 5 - - 9.95 / 4.91 

2.18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน P คะแนน 5 - - 10.46 X 2.61 

2.19 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

P คะแนน 5 5 5 1 / 5 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

         3.5 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

P ข้อ 6 6 7 0.85 / 4 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

P ข้อ 4 4 6 0.66 X 3 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย          2.11 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

P ข้อ 7 7 7 1 / 5 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

P ข้อ 6 6 6 1 / 5 
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ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ ์ (บรรลุ = / ,  
ไม่บรรล ุ

= X)  

เต็ม 5 
คะแนน 

4.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

I สัดส่วน 10.13 765,100 95 10.13 X 0.53 

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

P ข้อ 0.39 0.375 95 0.39 X 0.098 

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์

P ข้อ 7.21 7 95 0.73 X 1.8 

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

P ข้อ 0.52 0.5 95 0.52 X 0.26 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการ
แก่สังคม 

         5 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

P ข้อ 5 5 5 1 / 5 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

P ข้อ 5 5 5 1 / 5 

5.3 การน าความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

O ข้อ - ไม่ประเมิน - 

5.4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

O ข้อ - ไม่ประเมิน - 

5.5 ผลการชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคม
ในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 

O ข้อ - ไม่ประเมิน - 

 องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

         5 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

P ข้อ   6 6 6 1 / 5 

6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม 

O ข้อ 5 5 6 0.83 / 5 

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

O ข้อ - ไม่ประเมิน -  6 0.83 / 

 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการ
จัดการ 

         5 

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน 

P ข้อ 7 7 7 1 / 5 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ P ข้อ 3 3 5 1 / 3 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

P ข้อ 5 5 5 1 / 5 
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เต็ม 5 
คะแนน 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง P ข้อ - ไม่ประเมิน - 

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 

O ค่าเฉลี่ย - ไม่ประเมิน - 

7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

O ค่าเฉลี่ย - ไม่ประเมิน - 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ          3 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

P ข้อ 7 5 7 1 / 3 

 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

         4 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

P ข้อ 8 8 9 1 / 4 

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

O ค่าเฉลี่ย 4     4 

  ภาพรวมทั้งหมดของคะแนนเทียบ
เต็ม 5 คะแนน 

              4.35 

  
แปลผลการประเมิน 5 ระดับ 

              ดี 
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